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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

DEL OBJETO, ALCANCE, JURIDICA, BASE LEGAL Y DEFINICION

Articulo1.  El presente Estatuto tiene por objeto regular el funcionamiento de la

Universidad Nacional Auténoma de Huanta, en adelante UNAH, estableciendo los

principios, fines y funciones que rigen su modelo institucional, promoviendo el

mejoramiento continuo, como ente fundamental para el desarrollo nacional, de la

investigacién y de la cultura.

Articulo 2.  El presente Estatuto es de cumplimiento obligatorio de los Organos de

Gobierno, la comunidad universitaria y personal no docente de la UNAH.

Articulo 3. La Universidad Nacional Auténoma de Huanta se rige por:

1
2
3.
4

12.

13.

14.

L.a Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

Ley 30476, Ley que regula los Programas deportivos de Alta Competencia en las
Universidades. i "
Ley N° 29658, Ley que crea la Universidad Nacional Autonoma de Huanta. 'é} 'g,‘
Ley N° 28970. Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley N° 28740. Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacién y Certificacion de

la Calidad Educativa.

Ley N° 28613. Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica (CONCYTEC).

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

. Ley N° 27815. Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.
. Ley N° 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, sistematizada

en el texto Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2013-PCM y
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos en el Sector Publico.

Decreto Legislativo N°1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Decreto Legislativo N°1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
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15. Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

16. Decreto Legislativo N°1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.

17. Decreto Legislativo N°1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones y deroga la Ley 27293, Ley del
Sistema Nacional de Inversién Publica.

18. Decreto Legislativo N°1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley 27658, Ley Marco
de Modernizacién de la Gestién del Estado.

19. Resolucion Ministerial N°588-2019-MINEDU Aprueba los lineamientos para la
Formulacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF de las Universidades
Publicas.

20. Decreto Supremo N° 012-2022-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Creacién y Funcionamiento de Secciones de Facultad o Secciones de
Escuelas Profesionales de las universidades publicas licenciadas y modificatorias.

21. Decreto Supremo N°040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil y sus modificatorias.

22. Decreto Supremo N°123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestién Publica.

23. Resolucién de Secretaria de Gestiéon Publica N°003-2018-PCM/SGP, aprueba la
Directiva N° 001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento téchico y legal de
proyectos normativos en materia de organizaci

24. 6n, estructura y funcionamiento del Estado; y modificatorias.

25. Resolucion de Secretaria de Gestioén Publica N°002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N°01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco
de los sistemas administrativos”.

26. Resolucidon de la Secretaria de Gestiébn Publica N°004-2019-PCM/SGP, que aprueba
los lineamientos N°001-2019-SGP, Principios de actuacion para la Modernizacion de
la Gestion Publica y sus modificatorias.

27. Resolucién N°022-2016-SINEACE-CDAH-P, que aprueba el Modelo de acreditacion
para programas de estudios de educacién superior universitaria. Sistema Nacional de
evaluacion, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad Educativa.

28. Resolucion Viceministerial N°007-2022-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado Lineamientos para la implementacion de la gestién de la

Responsabilidad Social Universitaria.
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Articulo 4.  La Universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y
a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta integrada por docentes,

estudiantes y graduados.

Articulo 5. La UNAH, es una persona juridica de derecho publico, creada por Ley
29658, con sede en la provincia de Huanta, Departamento de Ayacucho, goza de

autonomia normativa, de gobierno, académica, econémica y administrativa.

CAPITULO Il .
DE LOS PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES, VALORES, MISION Y METAS

Articulo 6.  La Universidad se rige por los siguientes principios:

Busqueda y difusion de la verdad.
Calidad académica.

Autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion.
Democracia institucional.
Meritocracia.

© N o O hr b=

Pluralismo, tolerancia, didlogo intercultural e inclusion.

9. Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais.

10. Afirmacion de la vida y dignidad humana.

11. Mejoramiento continuo de la calidad académica.

12. Creatividad e innovacién.

13. Internacionalizacién.

14. El interés superior del estudiante.

15. Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social.
16. Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
17. Etica publica y profesional.

Articulo 7.  La UNAH tiene los siguientes fines:

1. Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica,
tecnolégica, cultural y artistica.de la humanidad.

2. Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.
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3. Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y

desarrollo.

4. Colaborar de modo eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la

inclusion social.

intelectual y artistica.

mundial.
9. Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

10. Formar personas libres en una sociedad libre.
Articulo 8.  Son funciones de la UNAH:

Formar profesionalmente a sus estudiantes.
Investigacion.

Desarrollar acciones de responsabilidad social y ambiental.

Promover la educacién continua.
Contribuir al desarrollo humano sostenible.

N o o b~ b

mundo, con responsabilidad social y ambiental

Estatuto, Reglamento General y Normas conexas.
Articulo 9.  Son valores de la UNAH:

Democracia
Justicia

Verdad

Respeto
Responsabilidad
Lealtad
Honestidad
Solidaridad

® N OO AN

Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

Gestionar actividades de extension cultural y proyeccion social.

5. Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacién

Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y

Proyectar su accion al desarrollo de la provincia de Huanta, de la regién, del pais y del

8. Las demas que le sefiala la Constituciéon Politica del Perq, la Ley N° 30220, el presente
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Articulo 10. La mision de la UNAH es, generar y difundir conocimiento cientifico,
tecnolégico y humanistico, formando a estudiantes como profesionales e investigadores
lideres en ciencia, tecnologia, innovacioén y emprendimiento, contribuyendo al desarrollo
sostenible en sectores estratégicos de la regién y del pais, destacdndose por su
proactividad, creatividad, gestién eficiente, con enfoque de interculturalidad y

responsabilidad social.

Articulo 11. Las metas de la UNAH se encuentran desarrolladas en los documentos de

planeamiento institucional.

CAPITULO Il
DE LA AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Articulo 12. La autonomia se ejerce de conformidad con lo establecido en la
Constitucién, la Ley Universitaria y demas normativas aplicables. La UNAH ejerce su
autonomia en los siguientes regimenes:

1. Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creaciéon de normas internas
(Estatuto y Reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

2. De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y

conducir la institucién universitaria, con atencién a su naturaleza, caracteristicas y
necesidades. Es formalmente dependiente del régimen normativo.

3. Académico, implica la potestad autodeterminativa para fijar el marco del proceso de =~
ensefianza-aprendizaje dentro de la UNAH. Considera el sefialamiento de los planes |

de estudio, programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la universidad.

Es formalmente dependiente del régimen normativo y es la expresién mas acabada de

i 2] la razén de ser de la actividad universitaria.
: i!ﬂécto?f."?-'f:

4. Administrativo, implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios,
técnicas y practicas de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los
fines de la institucién universitaria, incluyendo la organizacion y administracién del
escalafén de su personal docente y administrativo.

5. Econémico, implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del
patrimonio institucional, asi como para fijar el destino de los recursos propios

directamente recaudados.

Articulo 13. El ejercicio de la autonomia en la educacién universitaria goza de las

siguientes garantias:

1. Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los 6rganos de
gobierno colegiados adopten sometidos a actos de violencia fisica o moral.
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2. Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus
fines y dependen de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables y su
vulneracién acarrea responsabilidad de acuerdo a ley.

3. La Policia Nacional y el Ministerio Plblico solo pueden ingresar al campus universitario
por mandato judicial o a peticion del Rector debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo
Universitario, salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca
un delito flagrante o haya peligro inminente de su perpetracién. En estos casos, el
accionar de la fuerza publica no compromete ni recorta la autonomia universitaria.

4. Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comision de
un delito, dan cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que

hubiere lugar.

Articulo 14. La violacion a la autonomia de la Universidad sera sancionada conforme a
Ley. Es obligacion de sus autoridades y/o estamentos, asumir la defensa institucional ante

actos violatorios internos o externos, e interponer la denuncia a que hubiere lugar.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES Y TRANSPARENCIA

Articulo 15. Las autoridades de la UNAH son responsables por el uso de los recursos
de la institucién, sin perjuicio de la responsabilidad civil, penal o administrativa

correspondiente.

Articulo 16. Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la comision de
actos que constituyan indicios razonables de la existencia de infracciones a la presente

Ley.

Articulo 17. La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU), de oficio o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor
cumplimiento de las disposiciones previstas en esta Ley y otras normas reglamentarias, en
el marco de su ambito de competencia. Dichas recomendaciones pueden servir de base

para la determinacion de las responsabilidades pertinentes.

Articulo 18. La UNAH mantiene en su portal electrénico, en forma permanente y

actualizada, como minimo, la informacion correspondiente a:

1. El Estatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan

Estratégico Institucional y el reglamento de la universidad.
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2. Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario
y de Asamblea Universitaria.

3. Los estados financieros de la universidad, el presupuesto institucional modificado en el
caso de las universidades publicas, la actualizacion de la ejecuciéon presupuestal y
balances.

4. Relacion y numero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio
en curso.

5. Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa

fuente, entre otros.

Proyectos de investigacién y los gastos que genere.

Relacién de pagos exigidos a los alumnos por toda indole, segln corresponda.

Numero de alumnos por facultades y programas de estudio.

Conformacion del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

o3 0 e NoO

0. El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afio y carrera.
1. Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades
y docentes en cada categoria, por todo concepto, son publicados de acuerdo con la

normativa aplicable.

Articulo 19. La UNAH brinda informacion confiable y oportuna vinculada a los
indicadores del Sistema Integrado de Informacién de la Educacién Superior Universitaria,
a cargo del Ministerio de Educacion, de acuerdo con los parametros que esta entidad
establece.

TiTULO Il
DEL GOBIERNO UNIVERSITARIO .

CAPITULO | )
DEL GOBIERNO Y LA ORGANIZACION

Articulo 20. La UNAH, organiza su régimen de gobierno de acuerdo con la Ley

Universitaria, al presente Estatuto y sus Reglamentos.
Articulo 21.  El gobierno de la Universidad es ejercido por las instancias siguientes:

Asamblea Universitaria
Consejo Universitario

El Rector

Los Consejos de Facultad

I e

Los Decanos
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Articulo 22. Los érganos de gobierno podran realizar sesiones virtuales con la misma
validez que una sesidon presencial. Para ello emplean medios electronicos u otros de
naturaleza similar que garanticen la comunicacién, participacion y el ejercicio de los
derechos de voz y voto de sus miembros. Los medios utilizados para la realizacion de las
sesiones virtuales deben garantizar la autenticidad y legitimidad de los acuerdos

adoptados.

Articulo 23. Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Universidad no reciben
dietas, ni pago alguno por las sesiones en las que participen. Toda disposicion en contrario

es nula.

CAPITULO Il
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Articulo 24. La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la
comunidad universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la UNAH, y esta

constituida por:

El Rector, quien la preside.

Los Vicerrectores.

Los Decanos de las Facultades.

El Director de la Escuela de Posgrado.

ok N~

Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en numero igual al
doble de la suma de las autoridades universitarias a que se refieren los incisos
anteriores. Estan representados de la siguiente manera: 50% de Profesores
Principales, 30% de Profesores Asociados y 20% de Profesores Auxiliares.

6. Losrepresentantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio
del nimero total de los miembros de la Asamblea. Los representantes estudiantiles de
pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y
seis (36) créditos. Son elegidos para un periodo de un (1) afo. La proporcion de
representantes de pregrado y posgrado es directamente proporcional al nimero de
matriculados, en concordancia al reglamento respectivo. La inasistencia de los
estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento de dichos érganos.

El representante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto.

Un representante de los trabajadores administrativos con voz y sin voto.

El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), en calidad de

supernumerario, con voz y sin voto.
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Articulo 25. El quérum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria
es la mitad mas uno de los miembros habiles de la asamblea. Para la segunda convocatoria
se procedera en conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444. La
Asamblea Universitaria se retine en sesién ordinaria una vez al semestre, y en forma
extraordinaria por iniciativa del Rector, o de quien haga sus veces, o de mas de la mitad
de los miembros del Consejo Universitario, o0 de mas de la mitad de los miembros de la

Asamblea Universitaria.

Articulo 26. El Secretario General de la UNAH asiste a todas las sesiones, lleva la
agenda y elabora el acta de sesiones correspondiente y tiene derecho a voz sin voto. El
Director General de Administracion asiste a las sesiones con derecho a voz y sin voto,

siempre y cuando sea convocado.

Articulo 27. La Asamblea Universitaria se reline en sesion ordinaria una vez al semestre
y en forma extraordinaria por iniciativa del Rector o de quien haga sus veces o de mas de
la mitad de los miembros del Consejo Universitario o de mas de la mitad de los miembros

de la Asamblea Universitaria.
Articulo 28. La Asamblea Universitaria tiene las atribuciones siguientes:

Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

2. Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios
(2/3) del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

3. Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de 4a
Universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

4. Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley; y a través de una votacién calificada de
dos tercios (2/3) del nUmero de miembros.

5. Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

6. Designar anuaimente entre sus miembros a los integrantes de la Comision Permanente
encargada de fiscalizar la gestion de la Universidad. Los resultados de dicha
fiscalizaciéon se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

7. Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestién del Rector y el
informe de rendiciéon de cuentas del presupuesto anual ejecutado. ‘

8. Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacion y supresiéon de Facultades,
Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos

Académicos Centros e Institutos.
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9. Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

10. Las demas atribuciones que le otorguen la Ley Universitaria.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 29. EI Consejo Universitario es el maximo érgano de gestién, direccion y
ejecucion académica y administrativa de la UNAH.

Articulo 30. El Consejo Universitario esta integrado por:

El Rector, quien lo preside.
Los Vicerrectores.
Un cuarto (1/4) del nimero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

El director de la Escuela de Posgrado.

Aol R

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero
total de los miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.

Un representante de los graduados, con voz y voto.

El director del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC) asiste con voz,
pero sin voto.

Articulo 31. E| secretario general de la Universidad y el director general de
Administracion asisten a las sesiones con derecho a voz, sin voto. El Secretario General
de la UNAH actia como Secretario del Consejo Universitario.

Articulo 32. Los funcionarios y el personal no docente concurren al Consejo Universitario
cuando sean requeridos, con fines de asesorar o informar sobre aspectos que son de su

competencia. No tienen derecho a voto.

Articulo 33. El Consejo Universitario se retine una vez al mes, y extraordinariamente es
convocado por el Rector o quien haga sus veces, o por la mitad de sus miembros.

Articulo 34. El Consejo Universitario tiene las atribuciones siguientes:

1. Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad.
2. Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento de Elecciones y otros

reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.
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12.

13.

14.

15.

Aprobar el Presupuesto General de la Universidad, el Plan Anual de Adquisiciones de
Bienes y Servicios, autorizar los actos y contratos que atafien a la Universidad y
resolver todo lo pertinente a su economia.

Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusién, supresion o reorganizacion
de unidades académicas e institutos de investigacién.

Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

Nombrar al director general de Administracién y al secretario general, a propuesta del
Rector.

Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta de las
respectivas unidades académicas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la
respectiva unidad.

Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades
y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y reconocer y
revalidar los estudios, grados y titulos de universidades extranjeras, cuando la
Universidad esta autorizada por la SUNEDU.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad. Asimismo,

sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,

previa propuesta sustentada de las facultades, en concordancia con el presupuesto y *

el Plan de Desarrollo de la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y

trabajadores de acuerdo a ley. o

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los Reglamentos.
Celebrar convenios con universidades nacionales, extranjeras, organismos
gubernamentales, internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnolégica,
asi como otros asuntos relacionados con las actividades de la Universidad.

Conocer vy resolver todos los demas asuntos que no estdn encomendados a otras

autoridades universitarias.

Otras atribuciones que sefale el Reglamento de Organizaciones y Funciones de la’

Universidad.
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CAPITULO IV

DEL RECTOR Y VICERRECTORES

Articulo 35. EIl Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a

su cargo y a dedicacion exclusiva, la direcciéon, conduccion y gestion del gobierno

universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria y del

presente Estatuto.

Articulo 36. Para ser elegido Rector se requiere:

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Perl o su equivalente en el
extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios
presenciales.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 37. Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:

1.

Presidir el Asamblea Universitaria y Consejo Universitario la, asi como hacer cumplir
sus acuerdos, ademas de ejercer voto dirimente en caso de empate.

Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestiéon administrativa, econémica
y financiera.

Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la Universidad.

Refrendar, conjuntamente con el Decano respectivo o el Director de la Escuela de
Posgrado, segun sea el caso y el Secretario General de la Universidad, los diplomas
de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones universitarias
conferidas por el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y administrativo
de la Universidad.

Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendiciéon de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

Transparentar la informacién econdémica y financiera de la Universidad.
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8. Proponer al Director General de Administracién y al Secretario General y demas
funcionarios de confianza al Consejo Universitario para su designacion.

9. Delegar la representacion de la Universidad para casos concretos, cuando lo considere
conveniente y necesario, sin que ello signifique desligarse de la consiguiente
responsabilidad mancomunada.

10. Velar por la autonomia de la UNAH y denunciar los casos de violacién de la misma.

11. Autorizar las publicaciones oficiales de la Universidad.

12. Representar a la Universidad en su calidad de titular de la institucién.

13. Las demas que le otorguen la Ley Universitaria y el presente Estatuto

Articulo 38. El Rector y los Vicerrectores son elegidos por lista Gnica para un periodo de
cinco (5) afos por votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y ponderada
por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente
distribucién:

1. A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.

2. A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

Articulo 39. La eleccién es valida si participan en el proceso electoral méas del sesenta
por ciento (60%) de docentes ordinarios y mas de cuarenta por ciento (40%) de estudiantes
matriculados. Se declara ganadora a la lista que haya obtenido el cincuenta por ciento

(50%) mas uno de los votos validos.

Articulo 40. Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo
precedente, se convoca a una segunda vuelta electoral entre las dos (2) listas, que hayan
alcanzado mayor votacién en un plazo no mayor de sesenta (60) dias. En la segunda vuelta
se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento (50%) mas uno de los

votos validos.

Articulo 41. En caso de ausencia del Rector, éste encargara al Vicerrector Académico
sus funciones por el tiempo que dure la ausencia. En ausencia del Vicerrector Académico

se encargara al Vicerrector de Investigacion.

Articulo 42. El Rector y los Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo

inmediato siguiente, ni participar en lista alguna.

Articulo 43. Los cargos de Rector y Vicerrectores se ejercen a dedicacion exclusiva y
son incompatibles con el desempefio de cualquier otra funcidén o actividad publica o

privada.
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Articulo 44. La UNAH cuenta obligatoriamente con un Vicerrector Académico y un
Vicerrector de Investigacion. Los Vicerrectores apoyan al Rector en la gestion de las areas

de su competencia.

Articulo 45. Para ser Vicerrector se requiere cumplir con los mismos requisitos

establecidos para el cargo de Rector.
Articulo 46. Son atribuciones del Vicerrector Académico las siguientes:

1. Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la Universidad.

2. Supervisar las actividades académicas para garantizar su calidad y concordancia con
la misidn y metas del Estatuto de la Universidad.

3. Atender las necesidades de capacitacién permanente del personal docente.
Gestionar la implementacion, ejecucién y evaluacién del modelo educativo y los
disefios curriculares.
Coordinar las actividades curriculares, extracurriculares y planes de estudio.
Coordinar con las facultades los servicios de orientacién y tutoria para los estudiantes.
Coordinar con el rectorado la propuesta para la designacién de los directores de la
Direccion de admision, Direccion de actividades y servicios académicos, Direccidn de
Bienestar Universitario y Direccién de Proyeccion social y extensioén cultural.

8. Conducir la evaluacién periédica del desempefio de los docentes, en el marco de la
calidad educativa.

9. Proponer lineamientos y directivas en el marco de su competencia funcional

10. Velar por el cumplimiento de los instrumentos de planeamiento y normatividad interna.

11. Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios

12. Las demas atribuciones que le asignen la Ley y el presente Estatuto.
Articulo 47. Son atribuciones de Vicerrector de Investigacion las siguientes:

Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la Universidad.

2, Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad de
las mismas y su concordancia con la mision y metas establecidas por el presente
Estatuto.

Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.

5. Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccién de

bienes y prestacién de servicios derivados de las actividades de investigacion y
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10.
1.
12.

13.

desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros derechos
de propiedad intelectual.

Promover entre los investigadores, el uso de plataforma tecnolégica de informacién y
comunicacion, para realizar proyectos y trabajos de investigacién de la Universidad,
con sus pares de otras universidades o entidades de investigacién nacional o
extranjera, publica o privada.

Promover la formaciéon de equipos multidisciplinarios para generar innovaciéon y
tecnologia, como producto de la labor de los docentes y estudiantes.

Promover la publicaciéon de los trabajos de investigacion de los docentes en revistas
indexadas.

Promover la evaluacién y reconocimiento del docente investigador de acuerdo a las
normas e instancias correspondientes.

Proponer al Consejo Universitario la creacién de nuevos Institutos de investigacion.
Coordinar el registro de docentes investigadores de acuerdo a las normas.

Proponer al Consejo Universitario la designacion de los directores de las Direcciones
de Produccion de Bienes y Servicios, Incubadora de Empresas, Innovacién y
Transferencia Tecnolédgica y del Instituto de Investigacion, quienes deben reunir el perfil
correspondiente.

Organizar la difusién del conocimiento y el resultado de las investigaciones para la
transferencia tecnolégica. /
CAPITULO V

DEL CONSEJO DE FACULTAD

Articulo 48. El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La

conduccion y su direccion le corresponden al Decano, de acuerdo con las atribuciones

sefaladas en la Ley Universitaria.

Articulo 49. EIl Consejo de Facultad esta integrado por:

ok~ b=

El Decano, quien lo preside.

Dos (2) docentes principales.

Dos (2) docentes asociados.

Un (1) docente auxiliar.

Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio del total de
integrantes del Consejo de Facultad, segin corresponda. Estos representantes deben
pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos.
Son elegidos de conformidad con el Reglamento de Elecciones para el periodo de un
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(1) afio y no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente. Para ser

representantes, deben mantener la condicién de estudiantes.

Articulo 50. Son atribuciones del Consejo de Facultad las siguientes:

1.

10.

1.

Aprobar los instrumentos normativos internos para su ratificacion en Consejo
Universitario.

Proponer al Consejo Universitario la contratacién, nombramiento, ratificacién, remocién
y licencias de sus docentes.

Aprobar los disefios curriculares que contienen los planes de estudio, elaborados por
las Escuelas Profesionales que integren la Facultad.

Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades
de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promocion
y sanciones, dentro de las normas establecidas en el presente Estatuto.

Elevar al Consejo Universitario el otorgamiento de grados académicos, titulos
profesionales y nombramientos honorificos para su aprobacion.

Proponer al Consejo Universitario el nimero de vacantes para el proceso ordinario de
admision, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de la universidad.
Proponer al Consejo Universitario el goce del afo sabatico de los docentes.

Proponer al Consejo Universitario las licencias con goce y sin goce de haber de los
docentes.

Declarar en primera instancia la vacancia o renuncia de los decanos por haber incurrido
en causales establecidas en la Ley o en el Estatuto.

Sugerir la propuesta de creacién de maestrias y doctorados al Consejo Universitario
para su aprobacién por la Asamblea Universitaria.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que se presenten dentro del area de su

competencia.

Articulo 51. El Consejo de Facultad se retne ordinariamente dos (2) veces al mes y

extraordinariamente cuando lo solicite el Decano o la mitad de sus miembros.

CAPITULO VI
DEL DECANO

Articulo 52. El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a
la Facultad ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone

la Ley Universitaria y el presente Estatuto. Es elegido por un periodo de cuatro (4) afios'y

no hay reelecciéon inmediata.

Articulo 53. Son requisitos para ser Decano:
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Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente en la categoria de principal en el Peru o en el extranjero, con no menos de
tres (3) afios en la categoria.

Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales. Se exceptua de este requisito, a los docentes en
la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o internacional.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.
No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
No estar consignado en el Registro de Deudores alimentarios morosos, ni tener

pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Articulo 54. Son atribuciones del Decano las siguientes:

1.

10.

11.

12.

Presidir el Consejo de Facultad y dirimir la votacién en caso de empate en el Consejo
Facultad.

Dirigir administrativamente la Facultad

Dirigir académicamente la Facultad, a través de los directores de los Departamentos
Académicos, de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

Hacer cumplir la normativa académica de la Universidad relacionada a la gestion
académica y administrativa de la facultad.

Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece la Ley Universitaria. -~
Designar a los directores de las Escuelas Profesionales, unidades de investigaciéh y
las unidades de Posgrado.

Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran
en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria.

Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacion, el plan anual de funcionamiento
y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestién.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario y Consejo de Facultad.

Presentar al Consejo de Facultad para su evaluacién y aprobacion, la memoria anual
de su gestion.

Proponer al Consejo de Facultad la designacidén de Comisiones Permanentes o
Transitorias para la adecuada gestién de la facultad.

Las demas atribuciones que el Estatuto le asigne.
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Articulo 55. EIl Decano, es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y
secreta por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el
mismo procedimiento para la eleccién del Rector y los Vicerrectores establecido en la Ley
Universitaria.
CAPITULO VI
DE LA VACANCIA Y REVOCABILIDAD DE LAS AUTORIDADES
Articulo 56. Son causales de vacancia y revocabilidad de las autoridades de la

Universidad, las siguientes:

Fallecimiento

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en dltima instancia, por delito doloso.
Incumplimiento del presente Estatuto y de la Ley Universitaria.
Nepotismo conforme a la ley de la materia.

Incompatibilidad sobrevenida después de Ia eleccion.

© N gk Db

No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Universidad en los casos

contemplados en el presente Estatuto y la Ley Universitaria.

Articulo §7. El procedimiento para la vacancia del Rector, Vicerrectores o Decanos es el

siguiente:

Se presenta la solicitud de vacancia, dirigida al Rector o al Decano o quienes
legitimamente hagan sus veces, debidamente fundamentada y con documentos
probatorios. La solicitud puede ser presentada por cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

Recibida la solicitud de vacancia, el Rector o el Decano debe convocar a Sesion
Extraordinaria de Consejo Universitario o de Consejo de Facultad, segin corresponda,
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles. El Consejo Universitario o el Consejo de
Facultad, dispondra otorgar a la autoridad universitaria un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles para que ejerza su derecho de defensa por escrito y ofrecer las pruebas
de descargo.

De no realizarse la convocatoria en el caso de la vacancia del Rector o Vicerrectores,
puede convocar el Vicerrector o el Decano, segun corresponda, mas antiguo integrante
del Consejo Universitario, dentro de los cinco (5) dias de vencido el plazo anterior.
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De no realizarse la convocatoria en el caso de la vacancia del Decano, puede convocar
el profesor principal mas antiguo, miembro del Consejo de Facultad, dentro de los cinco
(5) dias de vencido el plazo anterior.

Con el descargo, o no, el Rector o quien haga sus veces, convocara a Asamblea
Universitaria extraordinaria con orden del dia expreso de la vacancia del Rector,
Vicerrectores y Decanos, en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles. Debe ser
convocado a la Asamblea Universitaria el solicitante de la vacancia.

En la Asamblea Universitaria el solicitante de la vacancia como el afectado sustentaran
oralmente sus argumentos, pudiendo ser representados por sus respectivos abogados.
Agotada la defensa se procedera al debate entre los asambleistas y tomaran el acuerdo
declarando la vacancia o rechazando la misma.

Para que proceda la declaratoria de vacancia se requiere el voto aprobatorio de por lo
menos dos tercios (2/3) del nimero legal de sus miembros.

El acuerdo de la Asamblea Universitaria que declara o rechaza la vacancia es
susceptible de recurso de reconsideracion, a solicitud de parte, dentro del plazo de
quince (15) dias habiles perentorios ante la respectiva Asamblea. La Asamblea
resolvera en un plazo maximo de veinte (20) dias habiles, bajo responsabilidad, previa
convocatoria de esta por el Rector o quien haga sus veces. Con el pronunciamiento de
la Asamblea Universitaria se agota la via administrativa. Si se confirma la declaratoria
de la vacancia, en el acto, asume las funciones la autoridad segin lo referido en el
presente Estatuto. Las actas de la Asamblea son documentos publicos suficientes para
acreditar la declaratoria de la vacancia.

Similar procedimiento se seguira en el caso del Decano, y es el Consejo de Facultad
quien aprobara o rechazara la vacancia solicitada. En caso de declaratoria de la
vacancia, asume el profesor principal mas antiguo del Consejo de Facultad. En caso
de plantearse el recurso de apelacion, el Consejo Universitario es la segunda instancia,

con su pronunciamiento se agota la via administrativa

Articulo 588. De haberse decidido la vacancia del Rector, los Vicerrectores o Decanos,

se procedera a encargar los cargos referidos como se detalla a continuacion:

1.

En caso de producirse la vacancia del cargo de Rector, asumira sus funciones el
Vicerrector Académico y, de no ser posible, el Vicerrector de Investigacion. A falta del
Rector y de los Vicerrectores, lo hara el docente principal mas antiguo, miembro de la
Asamblea Universitaria que cumpla con los requisitos de ley por el periodo de noventa
(90) dias calendario; debiendo dentro de los cinco (5) primeros dias habiles
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improrrogables, de asumido dicho cargo, convocar a la Asamblea Universitaria para
gque sesione en el mas breve plazo para elegir al Comité Electoral Universitario que
conducira inmediatamente el proceso eleccionario complementario del nuevo Rector.
En caso de vacancia de uno de los dos Vicerrectores, se le dara el encargo al otro
Vicerrector y, de no ser posible, se le encarga al docente principal mas antiguo,
miembro de la Asamblea Universitaria que cumpla con los requisitos de ley, por el
periodo de noventa (90) dias calendario. El Rector, dentro de los cinco (5) primeros
dias habiles improrrogables de la encargatura, deberd convocar a la Asamblea
Universitaria para que sesione en el mas breve plazo para elegir al Comité Electoral
Universitario que conducird inmediatamente el proceso eleccionario complementario
del nuevo Vicerrector.

En caso de vacancia del Rector y Vicerrectores, la Asamblea Universitaria encargara
como reemplazo, por el periodo de noventa (90) dias calendario, a tres (3) docentes
principales mas antiguos en la docencia en la Universidad, con el grado de Doctor,
miembros de la Asamblea Universitaria; asume el cargo Rector el mas antiguo de ellos
y de Vicerrectores de forma sucesiva, debiendo dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles improrrogables, de asumido dichos cargos, convocar a la Asamblea
Universitaria para que sesione en el mas breve plazo para elegir al Comité Electoral
Universitario que conducird inmediatamente el proceso eleccionario complementario
del nuevo Rector y Vicerrectores.

En caso de vacancia del Decano, el Consejo de Facultad encargara su reemplazo al
docente principal mas antiguo, con los requisitos de ley, miembro del Consejo de
Facultad, por el periodo de noventa (90) dias calendario; debiendo dentro de los cinco
(5) primeros dias habiles improrrogables, de asumido dicho cargo, comunicar al
Rectorado para que convoque a la Asamblea Universitaria y sesione en el mas breve
plazo para elegir al Comité Electoral Universitario que conducird inmediatamente el

proceso eleccionario complementario del nuevo Decano.

Articulo §9. Son causales de vacancia de los representantes de los 6rganos de gobierno

de la Universidad y Escuela de Posgrado, las siguientes:

o 0 bk w N =

Fallecimiento

Enfermedad o impedimento fisico permanente.

Renuncia expresa.

Sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delito doloso.
Incumplimiento del presente Estatuto y de la Ley Universitaria.

Nepotismo conforme a la ley de la materia.
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Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.
No convocar a las sesiones de los 6rganos de gobierno de la universidad en los casos
contemplados por el Estatuto y la presente Ley.

Articulo 60. En caso de vacancia de los docentes miembros de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad, deben ser cubiertos
considerando:

1. En primer lugar, con los docentes accesitarios en la categoria correspondiente.

2. En segundo lugar, con los docentes mas antiguos en la categoria correspondiente.
En caso de vacancia de representantes de los estudiantes miembros de la Asamblea
Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad, se cubre con los

accesitarios.

Articulo 61. Larevocabilidad es un mecanismo que tiene la comunidad universitaria para
dejar sin efecto el mandato de las autoridades elegidas. El Rector, los Vicerrectores y los
Decanos pueden ser revocados.

Articulo 62. Las causales de revocabilidad son las siguientes:

Actos de corrupcion.
Violacién de los derechos humanos y fundamentales de la persona.
Pérdida de legitimidad.

L

Abuso de autoridad.

Articulo 63. Las causales indicadas anteriormente deberan ser comprobadas por la
instancia correspondiente.

Articulo 64. La solicitud de revocabilidad debidamente sustentada para los cargos de
Rector, vicerrectores o decanos por las causales consideradas en el articulo 62, puede ser
presentada por docentes, estudiantes o trabajadores administrativos, a la Asamblea
Universitaria, a la que, si es procedente, previo el debido proceso, declara la revocabilidad
con la votacion calificada de dos tercios del nimero de miembros. El tiempo para el
pronunciamiento de la Asamblea Universitaria no excede los 30 dias calendario después
de presentada la solicitud.

_ CAPITULO VIII
DEL COMITE ELECTORAL UNIVERSITARIO

Articulo 65. El Comité Electoral Universitario es autbnomo y se encarga de organizar,
conducir y controlar los procesos electorales, asi como de pronunciarse sobre las
reclamaciones que se presenten. Sus fallos son inapelables-
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Articulo 66. EI Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria
cada vez que ocurre un proceso electoral, con una anticipacién no menor de seis (6) meses
previos a dicho proceso, el que se computa tomando como referencia la fecha en la que

culmina el mandato de la autoridad y/o representante a ser reemplazado.

Articulo 67. La preparacion del proceso electoral inicia con la eleccién del Comité
Electoral Universitario. La preparacién oportuna del proceso electoral, de forma
independiente a si este califica como principal o complementario, es responsabilidad del

Comité Electoral Universitario.

Articulo 68. El inicio de las actividades electorales no puede condicionarse o aplazarse
por razones distintas a las sefialadas de forma expresa en la Ley Universitaria. El sistema
electoral es el de lista completa, y se orienta al derecho de la participacion docente o

estudiantil.
Articulo 69. El voto de los electores es personal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 70. En caso de vacancia o revocatoria, se establece un plazo de cuarenta y
cinco (45) dias, contados a partir la conformacion del Comité Electoral, para la eleccion de

las correspondientes autoridades.

Articulo 71. Los miembros del Comité Electoral Universitario no pueden ser nominados

como candidatos. Esta prohibida la reeleccidn de sus miembros.

Articulo 72. El Comité Electoral Universitario, coordina con la Oficina Nacional de
Procesos Electorales (ONPE), a fin de que garantice la transparencia del proceso electoral

y participe brindando asesoria y asistencia técnica en los procesos electorales.

Articulo 73. El Comité Electoral Universitario, solicitara a la Policia Nacional del Perd
(PNP), que brinde la seguridad en el desarrollo de los procesos electorales en la

Universidad.
Articulo 74. El Comité Electoral Universitario esta constituido por:

Tres (3) docentes Principales
Dos (2) docentes Asociados
Un (1) docente Auxiliar

Rl

Tres (3) estudiantes que deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como

minimo treinta y seis (36) créditos.

Articulo 75. En la conformacion del Comité Electoral Universitario se toman en cuenta

los criterios siguientes:
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1. Se asegura la presencia del estamento estudiantil de acuerdo con la Ley Universitaria.

2. Se encuentran impedidos de integrar el Comité Electoral Universitario aquellos
docentes y estudiantes que hayan participado previamente en este comite.

3. Se cuenta con la presencia de miembros propuestos por las representaciones en
minoria ante la Asamblea Universitaria, de acuerdo con la proporcionalidad del nimero
de escafos de este drgano colegiado. Se asegura la presencia de por lo menos, un
miembro de las representaciones en minoria.

4. Ante la renuncia de algin miembro o pérdida de su condiciébn como estudiantes y/o
docentes, el quérum del Comité Electoral Universitario puede ser reconstituido,

manteniendo la representacion de las minorias, a través del mecanismo de cooptacién

por el propio comité.

5. Esta prohibida la reeleccion de sus miembros.
Articulo 76. El Comité Electoral Universitario desempefa las siguientes funciones:

1. De forma previa a la convocatoria, puede elaborar y proponer los cambios que
considere necesarios al Reglamento de Elecciones, los cuales son puestos a
consideracién del Consejo Universitario. Dicho reglamento desarrolla, entre otros
puntos, el quorum requerido para sesionar y para la toma de decisiones del Comité
Electoral Universitario.

2. Convoca a elecciones de las autoridades y/o representantes universitarios. Como parte
de la convocatoria difunde el cronograma y la normativa electoral aplicable a la eleccion
correspondiente.

3. Elabora, aprueba y publica el Reglamento del Comité Electoral Universitario y el
cronograma de elecciones donde se prevé que todas las etapas y actividades
programadas sean publicitadas y tengan plazos razonables que orienten la
participacion, la transparencia y el debate entre la comunidad universitaria.

4. Coordina con las dependencias universitarias respectivas la elaboracién de los
padrones electorales de los docentes ordinarios, de los estudiantes matriculados de pre
y posgrado. Posteriormente, valida dichos padrones, los cuales pueden estar sujetos a
verificacion técnica por parte de la ONPE.

5. Realiza el sorteo de miembros de mesa considerando el padron electoral aprobado y
excluyendo de dicha relacion a las autoridades y/o representantes universitarios, los
candidatos y los personeros. El sorteo esta previsto en el calendario electoral y sus
resultados se publican en un plazo razonable, previo al dia del sufragio para que sea
accesible a toda la comunidad universitaria.

6. Resuelve las tachas presentadas contra las listas de candidatos.
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7. Implementa la férmula y criterios de asignacion de escafios de los representantes ante
los érganos de gobierno universitario, la cual consta en el Reglamento de Elecciones,
promoviendo la participacion de minorias y en respeto del principio de democracia
institucional.

8. Suscribe y publica toda la documentacién necesaria para el proceso electoral, como la
lista de votantes habiles, los formatos de inscripcién de candidaturas, las cédulas de
sufragio con la informacion de las listas completas, las actas electorales, entre otros.
El quérum para sesionar es la mitad mas uno de los miembros legales, con la presencia
obligatoria del presidente del comité electoral. La ausencia del representante estudiantil
no invalida el proceso.

. Publicita toda la documentacién relacionada a sus decisiones en el portal de la
Universidad.

. Declara la nulidad total o parcial del proceso de elecciones, por causas establecidas en
el Reglamento respectivo.

. Entrega las credenciales, a los personeros de las listas suplentes tanto de docentes

como estudiantes y proclama a los electos.

_ TiTULO NI
DE LOS ORGANOS ESPECIALES

CAPITULO |
DE LA DEFENSORIA UNIVERSITARIA

Articulo 77. La Defensoria Universitaria vela por los derechos individuales de los
miembros de la comunidad universitaria, asegurando el respeto y cumplimiento de los
derechos fundamentales, con autonomia funcional.

Articulo 78. La Competencia de la Defensoria Universitaria es conocer las denuncias y
reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con la
infraccion de derechos individuales cuando el sujeto activo es alguien de la universidad o
contribuye con algln servicio a ésta. No incluye las denuncias vinculadas con derechos de
caracter colectivo, laborales, denuncias asociadas con medidas disciplinarias,
evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las violaciones que puedan impugnarse
por ofras vias establecidas en la Ley Universitaria, asi como en el Estatuto y los

reglamentos especificos.

Articulo 79. EI Defensor Universitario es un servidor publico no docente con titulo

profesional, designado por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector, por un
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periodo de dos (2) afios, sin posibilidad de reeleccion consecutiva; quien debe tener una

trayectoria ética, profesional y académica en la promocién y defensa de derechos.

Articulo 80. La UNAH proporciona a la Defensoria Universitaria el presupuesto,

infraestructura y personal necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones.
Articulo 81. Son funciones de la Defensoria Universitaria:

Supervisar la aplicacién de la normativa de la Universidad.

2. Tutelar los derechos de los miembros de la comunidad Universitaria (estudiantes,
docentes, graduados, personal administrativo y autoridades).

3. Conocer y atender las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la
comunidad universitaria vinculadas a los servicios universitarios ante la infraccién de
derechos y libertades individuales en las instancias de prestacién de servicios de la
Universidad.

Velar por la efectiva y pertinente prestacion de los servicios administrativos y conexos.
Proponer mejoras en las normas y politicas aprobadas que contribuyan a reducir la
vulneracién de derechos y libertades individuales.

6. Proponer normas que contribuyan a garantizar y mejorar la defensa de los derechos de
los miembros de la comunidad universitaria.

7. Garantizar el principio de autoridad responsable, la justicia e igualdad para todos, la
confidencialidad en su actuacién y el respeto a la Constituciéon Politica del Pert, a la
Ley Universitaria y al Estatuto de la Universidad.

8. Cumplir otras funciones propias de su competencia que tengan relacién directa con la
naturaleza y fines de la Defensoria Universitaria.

Articulo 82. La Universidad regula los demas aspectos relacionados a la Defensoria

Universitaria en el Reglamento respectivo.

CAPITULO I
DEL TRIBUNAL DE HONOR UNIVERSITARIO

Articulo 83. EIl Tribunal de Honor Universitario tiene la funcién de emitir juicios de valor
sobre cuestiones éticas en las que esté involucrado algin miembro de la comunidad
universitaria y proponer las sanciones correspondientes al Consejo Universitario para su

aprobacion.

Articulo 84. El Tribunal de Honor Universitario esta conformado por tres (3) docentes
ordinarios en la categoria de Principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y

ética, elegidos por la Asamblea Universitaria a propuesta del Rector, por un periodo de dos
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(2) anos. El presidente del Tribunal es el docente Principal mas antiguo en la categoria

entre los elegidos.

Articulo 85. Las funciones y obligaciones del Tribunal de Honor Universitario se
encuentran reguladas en su Reglamento especifico. El Tribunal actiia de manera autbnoma

e independiente, asegurando imparcialidad en sus decisiones y resoluciones.

Articulo 86. El Tribunal de Honor debe presentar un informe anual de sus actividades y

resoluciones al Consejo Universitario, garantizando transparencia en su gestion.

_ CAPiTULOIII )
DE LA COMISION PERMANENTE DE FISCALIZACION

Articulo 87. La Comision Permanente de Fiscalizacién es el érgano encargado de vigilar
la gestion académica, administrativa y econémica de la Universidad. Esté integrada por
dos (2) docentes principales, un (1) estudiante de pregrado y un (1) estudiante de
posgrado, todos miembros de la Asamblea Universitaria; elegidos por un periodo de dos

(2) afos.

Articulo 88. La Comision Permanente de Fiscalizacion tiene amplias facultades para
solicitar informacién a toda instancia interna de la Universidad y los funcionarios deben
proporcionar la informacién solicitada. La Comisién debe mantener la confidencialidad de

la informacion.

Articulo 89. La Comisién Permanente de Fiscalizacion actia de manera auténoma e
independiente y sus funciones estan reguladas por su Reglamento especifico. En caso de

incumplimiento en la entrega de informacion, procedera segun el Reglamento.

Articulo 90. La Comision Permanente de Fiscalizacién presenta un informe semestral de

sus actividades a la Asamblea Universitaria o cuando ésta lo requiera.

TiITULO IV ]
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA

_CAPITULOI
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 91. La universidad organiza y establece su régimen académico por Facultades
que son las unidades de formacién académica, profesional y de gestién. Esta integrada por

docentes y estudiantes, y estas pueden comprender a:

1. Los Departamentos Académicos.

2. Las Escuelas Profesionales.
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3. Las Unidades de Investigacién.
4. Las Unidades de posgrado
5. Secciones de Facultad.

Articulo 92. Las Facultades ejercen el cumplimiento de sus funciones en el marco de la

autonomia de la Universidad.
Articulo 93. La UNAH cuenta con las siguientes facultades:

1. Facultad de Ingenieria y Gestion, que ofrece las siguientes carreras profesionales:

a. Administracion de Turismo sostenible y Hoteleria. -

b. Ingenieria de Negocios Agronémicos y Forestales.

¢. Ingenieria y Gestién Ambiental.

CAPITULO Il )
DEL DEPARTAMENTO ACADEMICO

Articulo 94. El Departamento Académico es una unidad de servicio académico de la
Facultad, que retne a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagégicas y preparar los silabos
por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.Cada Departamento
se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.

Articulo 95. El Departamento Académico esta dirigido por un Director, elegido entre los
docentes principales por los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la
Facultad correspondiente, por un periodo de dos (2) afnos. El Director puede ser reelegido

solo por un periodo inmediato adicional.
Articulo 96. La UNAH cuenta con los siguientes Departamentos Académicos:

Departamento Académico de Estudios Generales.
Departamento Académico de Ingenieria y Tecnologia.

Departamento Académico de Ciencias Administrativas, Sociales y Humanidades.

BN =

Departamento Académico de Ciencias de la Salud.

CAPITULO Il
DE LA ESCUELA PROFESIONAL

Articulo 97. La Escuela Profesional es la organizacion encargada del disefio y
actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién, para
la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtenciéon del grado académico y titulo

profesional correspondiente.
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Articulo 98. La Escuela Profesional esta dirigida por un Director, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad, con doctorado en la especialidad
correspondiente a la Escuela de la que sera director. Su designacién es por el periodo de

dos (2) afios, pudiendo ser designado por un periodo inmediato adicional.
Articulo 99. Son funciones del Director de la Escuela Profesional:

Coordinar y supervisar las actividades académicas de la Escuela.
Disefar y actualizar los planes de estudio y curriculos de la carrera profesional.

Dirigir la aplicacién de los programas educativos hasta la obtencién de grados vy titulos.

P h =

Promover la investigacion y la innovacion en la ensefianza de la especialidad.

Articulo 100. La Escuela Profesional debera llevar a cabo una evaluacion continua de sus
programas educativos, en coordinacién con los Departamentos Académicos y las Unidades

de Investigacion, para asegurar la calidad y pertinencia de la formacion que ofrece.

Articulo 101. La creacién de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza de acuerdo

con los estandares establecidos por la SUNEDU.

CAPITULO IV )
DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

Articulo 102. La Unidad de Investigacién es la unidad encargada de integrar y coordinar
las actividades de investigacion de la Facultad, promoviendo la produccién de conocimiento
y el desarrollo de ciencia y tecnologia pertinentes a la realidad nacional, en concordancia
con las lineas de investigacion institucionales.

Articulo 103. La Unidad de Investigacion esta dirigida por un docente con grado de
Doctor, designado por el Decano de la Facultad para un periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser designado por un periodo inmediato adicional. Sus funciones se encuentran

establecidos en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la universidad.

CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE POSGRADO
Articulo 104. La Unidad de Posgrado, es la unidad organica encargada de integrar las
actividades de Posgrado de la Facultad. Esta dirigida por un Director, quien es docente con
igual o mayor grado a los que otorga, designado por el Decano, por un periodo de dos (2)
afos, pudiendo ser designado por un periodo inmediato adicional. Sus funciones se
encuentran establecidos en el Reglamento de Organizacion y Funciones de la universidad.
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Articulo 105. La Unidad de Posgrado realizarda evaluaciones periédicas de sus
programas, para asegurar la pertinencia y calidad de la formacién ofrecida.

CAPITULO VI
DE LA SECCION DE FACULTAD

Articulo 106. La UNAH podra establecer secciones de facultad o de escuelas
profesionales como un espacio formativo permanente, fuera de su &mbito local o sede
principal, solo dentro de su jurisdiccion regional. Su creacién y funcionamiento se
encuentran sujetos a la supervisién que efectle la Sunedu, de conformidad con la
normativa que emita para tal fin.

_ TiTULOV
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

_ CAPIiTULOI
DEL REGIMEN DE ESTUDIOS

Articulo 107. El régimen de estudios en la UNAH es bajo el sistema semestral, por
créditos con curriculo flexible. Puede ser en la modalidad presencial, semipresencial o a
distancia, cumpliendo las condiciones basicas de calidad establecidas por la SUNEDU, que

aseguren la prestacion de un servicio de calidad.

Articulo 108. El crédito académico es una medida de tiempo formativo para lograr
aprendizajes tedricos y practicos. Para estudios presenciales se define un crédito
académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el
doble de horas de practica. Los créditos académicos de otras modalidades de estudio son

asignados con equivalencia a la carga lectiva definida para estudios presenciales.

CAPITULO Il
DEL DISENO CURRICULAR

Articulo 109. La Facultad, a través de la Escuela Profesional, es la encargada del disefio
curricular de los programas de pregrado de acuerdo con las necesidades nacionales y

regionales que contribuyan al desarrollo del pais.

Articulo 110. Para el disefio curricular de los programas se toman en cuenta los criterios
de pertinencia, flexibilidad y con enfoque de competencias que aseguran una formacién
con base cientifica, humanista y tecnolégica, con sentido de ciudadania y responsabilidad
social y ambiental. Las practicas preprofesionales son definidas por las Escuelas

Profesionales de acuerdo con su naturaleza.
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Articulo 111. El curriculo de cada carrera se debe actualizar cada tres (3) afios o cuando

sea conveniente segln los avances cientificos y tecnolégicos.

Articulo 112. La ensefanza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o la ensefianza
de una lengua nativa, de preferencia guechua o aimara, es obligatoria en los estudios de

pregrado.

Articulo 113. Todas las carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar seguin
médulos de competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de
dichos médulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacién al mercado
laboral. Para la obtencién de dicho certificado, el estudiante debe elaborar y sustentar un

proyecto que demuestre la competencia alcanzada.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE ADMISION DE ESTUDIANTES

Articulo 114. La admisiéon de estudiantes a la Universidad se realiza mediante concurso
publico, previa definicion de plazas vacantes y maximo una vez por semestre académico.
Consta de un examen de conocimientos como proceso obligatorio principal y una
evaluacion de aptitudes y actitudes de forma complementaria opcional. Ingresan a la UNAH
los postulantes que alcancen plaza vacante en estricto orden de méritos. El Consejo
Universitario aprueba anualmente el nimero de vacantes para el proceso de admision,

previa propuesta de las facultades.

Articulo 115. La Direccion de Admisidn es el o6rgano de linea dependiente del
Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir el proceso de admisién de los
postulantes para el ingreso a la UNAH. Se encuentra a cargo de un personal no docente,

quien debe reunir el perfil correspondiente.

Articulo 116. La admisién para los estudios de Pregrado, Posgrado, Segunda

Especialidad y Programas de Educacién Continua se sujeta a los reglamentos especificos.
Articulo 117. Las modalidades del proceso de admision para pregrado son:

1. Ordinario, que es el examen general de admision.
2. Extraordinario:
a. Centro Preuniversitario de la UNAH.
b. Titulados o graduados.
c. Traslado Interno, quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos

semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos.
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d. Traslado Externo, quienes hayan aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setenta y dos (72) créditos.

e. Los dos (2) primeros puestos del orden de mérito de las instituciones educativas de
nivel secundario de cada regién, en todo el pais.

f. Los Deportistas Destacados (Calificado y/o Alto Nivel), acreditados como tales por
el Instituto Peruano del Deporte (IPD).

g. Personas con discapacidad tienen derecho a una reserva del 5% de las vacantes
ofrecidas en los procesos de admisidn.

h. Comunidades campesinas y nativas.

i. Victimas y/o Afectados por la Violencia Sociopolitica.

j- Servicio Militar activo.

k. Postulantes talentos Beca 18.

Articulo 118. En los casos previstos en los literales b, ¢ y d los postulantes se sujetan a
una evaluacion individual, a la convalidacion de los estudios realizados en atencién a la
correspondencia de los silabos, a la existencia de vacantes y a los demas requisitos que

establece el Reglamento de admision.

Articulo 119. La UNAH puede celebrar acuerdos con instituciones de educacion superior

para la determinacion de la correspondencia de los silabos.

Articulo 120. En caso de no cubrirse las plazas vacantes por la modalidad extraordinaria,

estas pasaran a incrementar el nimero de plazas vacantes para la modalidad ordinario.

Articulo 121. La UNAH cumple lo dispuesto en las leyes especiales sobre beneficios para

la admision a la universidad; puede establecer otras formas de acceso conforme a ley.

Articulo 122. Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o
apologia al terrorismo, en cualquier de sus modalidades, estan impedidas de postular en

el proceso de admision a la UNAH.

Articulo 123. Los demas aspectos relacionados al proceso de admisién estan regulados'

en el Reglamento de Admision.

Articulo 124. El proceso de admision para posgrado y segunda especialidad profesional

se rige por su normativa especifica.

s
<
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CAPIiTULO IV

DE LOS ESTUDIOS GENERALES, ESPECIFICOS, DE ESPECIALIDAD Y ELECTIVOS

Articulo 125. Los estudios de pregrado comprenden los estudios generales, los estudios
especificos y de especialidad. Tienen una duracién minima de cinco (5) afios y se realizan

en un maximo de dos (2) semestres académicos por afio.

Articulo 126. Los estudios generales en la UNAH son obligatorios. Tienen una duracién
no menor de treinta y cinco (35) créditos. Estan orientados a la formacién integral de los
estudiantes.

Articulo 127. Los estudios especificos y de especialidad en la UNAH, son los estudios
gue proporcionan los conocimientos propios de la profesibn y especialidad
correspondiente. El periodo de estudios debe tener una duracion no menor de ciento

sesenta y cinco (165) créditos.

Articulo 128. Las asignaturas o cursos electivos seran no mayor a veinte (20) créditos.

CAPITULOV
DE LA MATRICULA

Articulo 129. La Universidad tiene los siguientes regimenes de matricula:

1. Matricula de ingresantes: es la primera matricula que realizan los que alcanzaron
vacante en el proceso de admision a la Universidad.

2. Matricula regular: que realizan los estudiantes que han aprobado el semestre
académico anterior a la matricula, llevando como minimo los créditos exigidos por la
Ley. También se considera a quienes desaprobaron cursos en el semestre académico
anterior, dentro de los limites establecidos en la Ley Universitaria y en el presente
Estatuto.

3. Matricula reingresante: que realizan los estudiantes que dejaron de estudiar al menos
un semestre académico anterior. Para ello, deben haber solicitado reserva de matricula
por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente sustentada; no debiendo
exceder dicha reserva de matricula tres (3) afios consecutivos o alternos, en cuyo caso
perdera su condicién de estudiante.

4. Matricula por traslado interno o externo: que realizan los estudiantes cuando se han
acogido al traslado interno o externo, para que el siguiente proceso de matricula sea
regular.

5. La desaprobaciéon de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante

sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este plazo, el
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estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobé anteriormente, para
retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba por

cuarta vez procede su retiro definitivo.

CAPITULO VI
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO
Articulo 130. La Escuela de Posgrado es el érgano encargado de la implementacion y el
desarrollo de los estudios de posgrado de la UNAH, esta dirigida por un Director, docente
principal con grado de Doctor, con no menos de tres (3) afios en la categoria, el mismo que
es elegido mediante voto universal obligatorio, directo y secreto por los docentes ordinarios
y estudiantes matriculados en las unidades de posgrado, con el mismo mecanismo de
eleccion del Rector y vicerrectores, establecidos en el presente estatuto, para un periodo
de cuatro (4) afos. No hay reelecciéon inmediata. Sus atribuciones seran establecidas en el

reglamento respectivo.

Articulo 131. Los estudios de posgrado en la UNAH conducen a Diplomados, Maestrias

y Doctorados. Estos se diferencian de acuerdo a los pardmetros siguientes:

1. Diplomados de Posgrado: Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional, en
areas especificas. Se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

2. Maestrias: Los estudios de maestria, debe completar un minimo de cuarenta y ocho
(48) créditos y el dominio de un idioma extranjero. Estos estudios pueden ser:
2.1. Maestrias de Especializacién: Son estudios de profundizacion profesional.
2.2. Maestrias de Investigacion o académicas: Son estudios de caracter

académico basados en la investigacion.

3. Doctorados: Son estudios de caracter académico basados en la investigacion.
Tienen por propoésito desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Se deben completar
un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos, el dominio de dos (2) idiomas extranjeros,

uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 132. Los requisitos y exigencias académicas, asi como las modalidades en las
que dichos estudios se cursan, estaran establecidos en el Reglamento de la Escuela de

Posgrado.

Articulo 133. La propuesta de creacion de programas de maestrias y doctorados es a
solicitud de la Unidad de Posgrado de la Facultad, aprobado por la Escuela de Posgrado,
ratificado por Consejo Universitario. Estas deberan cumplir las condiciones basicas de
calidad y demas disposiciones aprobadas por la SUNEDU.
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CAPITULO VIl
DE LOS GRADOS Y TITULOS

Articulo 134. La UNAH otorga los grados académicos de Bachiller, Maestro, Doctor y los
titulos profesionales que correspondan a nombre de la Nacién, de acuerdo a las exigencias
académicas establecidas en el Reglamento de grados y titulos, siendo los requisitos

minimos los siguientes.

1. Grado de Bachiller: Requiere haber aprobado los estudios de pregrado y el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Los
estudios de pregrado incluyen un curso de trabajo de investigacién que se sigue en el
ultimo semestre de estudios de cada carrera.

2. Titulo Profesional: Requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis o trabajo
de suficiencia profesional.

3. Titulo de Segunda Especialidad Profesional: Requiere licenciatura u otro titulo
profesional equivalente, haber aprobado los estudios de una duracién minima de dos
semestres académicos con un contenido minimo de cuarenta (40) créditos, asi como
la aprobacion de una tesis o un trabajo académico.

4. Grado de Maestro: Requiere haber obtenido el grado de Bachiller, la elaboracién de
una tesis o trabajo de investigacién en la especialidad respectiva, haber aprobado los
estudios de una duracién minima de dos (2) semestres académicos con un contenido
minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio de un idioma extranjero o lengua
nativa.

5. Grado de Doctor: Requiere haber obtenido el grado de Maestro, la aprobacién de los
estudios respectivos con una duracién minima de seis (6) semestres académicos, con
un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y de una tesis de méxima
rigurosidad académica y de caracter original, asi como el dominio de dos idiomas

extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Articulo 135. Para fines de homologacion o revalidacion, los grados académicos o titulos
otorgados por universidades o escuelas de educacion superior extranjeras se rigen por lo
dispuesto en la Ley Universitaria y normativa aplicable.

CAPITULOVII
DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION CONTINUA

Articulo 136. La UNAH, a través de las facultades, desarrolla Programas académicos de
Formacidon Continua relacionados a las areas de competencia de las escuelas
profesionales, que buscan actualizar los conocimientos profesionales en aspectos tedéricos

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




_ CODIGO: GGI.01-OD-01
;[ OTROS DOCUMENTOS FECHA: Febrero 2025
RN " VERSION: 03

ESTATUTO AGINA, 39573

y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar determinadas habilidades y

competencias de los egresados.

Articulo 137. Las modalidades de estudio para el desarrollo de los programas de
formacién continua pueden ser presencial o semipresencial o a distancia, en el marco de
las disposiciones de la SUNEDU.

Articulo 138. Estos programas se organizan preferentemente bajo el sistema de créditos.
No conducen a la obtencion de grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan

con nota aprobatoria y responden a su reglamento respectivo.

TiTULO VI
DE LA INVESTIGACION, DESARROLLO, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

CAPITULOI
DE LA INVESTIGACION
Articulo 139. La investigacion cientifica, tecnolégica y humanista, constituye una funcion
esencial y obligatoria de la UNAH, que la fomenta y realiza en las unidades organicas que
componen el sistema de investigacion, respondiendo a través de la produccion de
conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con énfasis en

las lineas de investigacion priorizadas en las Facultades.

Articulo 140. Los docentes, estudiantes y graduados realizan investigacion a través de
semilleros, circulos, grupos, centros y redes de investigacion conformadas por instituciones
publicas y privadas, nacionales e internacionales, a fin de generar conocimiento y
tecnologias apropiadas para el desarrollo sostenido local, regional y nacional, de acuerdo
con los principios y fines de la de la UNAH, aplicando politicas de pertinencia y

responsabilidad social que garantizan la idoneidad de las areas y lineas de investigacion.

Articulo 141. El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en el
ambito de la investigacion de ta UNAH. Dirige, coordina la implementacion de las politicas
y lineamientos de la Investigacion, Desarrollo, Innovacion y Emprendimiento (I+D+i+e).
Fomenta, orienta, organiza y supervisa las actividades de |+D+i+e que se desarrollan en la
UNAH, con la finalidad de garantizar su calidad. Fomenta y organiza la difusién del
conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como
la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion, integran’dqo ‘4
fundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado. Es dirigido por

el Vicerrector de Investigacion elegido conforme a Ley y el presente Estatuto.
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Articulo 142. La UNAH coordina permanentemente con los sectores publico y privado
para la atencién de la investigacion que contribuya a resolver los problemas de la regién y
del pais. Establece alianzas estratégicas para una mejor investigacién basica y aplicada.
Los proyectos de investigacion y desarrollo financiados por la UNAH son evaluados y

seleccionados mediante procedimientos determinados en sus reglamentos especificos.

Articulo 143. Para el cumplimiento de sus funciones el Vicerrectorado de Investigacion
cuenta con el Instituto de Investigacién, Direccidon de Innovacién y Transferencia
Tecnoldgica, Direccién de Incubadora de Empresas y la Direccién de Produccion de Bienes

y Servicios.

. CAPITULO Il )
DE LA GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

Articulo 144. El Instituto de Investigacion es el 6rgano especializado dependiente del
Vicerrectorado de Investigacion. Gestiona, administra, supervisa y evalia los proyectos de
investigacion en las areas de ciencias, tecnologia y humanidades en las diferentes
modalidades, alineados con las necesidades de la sociedad y los objetivos estratégicos de
la UNAH, a través de las Unidades de Investigacion de las facultades. Cumple las funciones
establecidas en el Reglamento General de 1+D+i+e, en su reglamento especifico y en el

Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAH.

Articulo 145. El Instituto de Investigacién estéa a cargo de un Director designado por un
periodo de dos (2) afios por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de
investigacién. Debe ser un docente ordinario, con grado de Doctor y con registro

RENACYT, de preferencia de la categoria Principal.

Articulo 146. Para el cumplimiento de sus funciones, el Instituto de Investigacion coordina
sus actividades con las Unidades de Investigacién de las Facultades y con la Escuela de
Posgrado. Asimismo, cuenta con el soporte de la Unidad de Laboratorios de Investigacion

y Centros Experimentales.

Articulo 147. Las Unidades de Investigacion se encargan de integrar y coordinar las
actividades de investigacion de la Facultad. Dependen jerarquicamente de la Facultad y
mantiene relaciones funcionales con el Instituto de Investigacion. Sus funciones estan
sefialadas en los reglamentos especificos y el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la UNAH.

Articulo 148. La creacién de los Institutos de investigacion es aprobada por la Asamblea

Universitaria, a propuesta del Consejo Universitario y por iniciativa del Vicerrectorado de
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Investigacién, en funciéon a las lineas de investigacién aprobadas, recursos humanos,
infraestructura, unidades de investigacion, entre otros, que permitan la especializacion para
el desarrollo de las lineas de investigacion. El Instituto de investigacion de la UNAH cuenta
con su propia normativa.
_ CAPITULO I )
DE LA INNOVACION Y TRANSFERENCIA TECNOLOGICA

Articulo 149. La Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica, es el érgano de
linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion, responsable del fomento, gestién,
evaluacion, seguimiento y monitoreo de proyectos y actividades de innovacion y
transferencia de conocimientos y tecnologia a instituciones publicas y privadas, sobre la
base de la investigacién desarrollada en las lineas de investigacién establecidas y
priorizadas en el Instituto de Investigacién de UNAH, con el propésito de crear, desarrollar

y adaptar tecnologias y su transferencia para beneficio del entorno social y productivo.

Articulo 150. Esta a cargo de un Director designado por un periodo de dos (2) afios por
el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de Investigacién. Debe ser un personal

no docente, quien debe reunir el perfil correspondiente.

Articulo 151. Las funciones especificas se detallan en su correspondiente reglamento, en
el Reglamento General de 1+D+ite y en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
UNAH.

Articulo 152. La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica cuenta con el
Repositorio Académico Digital y Gestion de la Informacién y con la Unidad de Innovacion
y Propiedad Intelectual, encargadas del aseguramiento y proteccién de la propiedad
intelectual resultante de la investigacion que desarrolla la UNAH, que promueve la creacion

de patentes, derechos de autor y licencias.

Articulo 153. La Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolbgica tiene a su cargo el
Fondo Editorial, que apoya la labor de los docentes mediante la publicaciéon de libros
provenientes de la investigacion y textos universitarios, tanto en formato convencional
como electrénico, para lo cual establece normas y lineamientos de publicacién. Gestiona
las revistas de investigacion y difusién de la UNAH, tanto en version impresa como digital,
garantizando los derechos de propiedad intelectual y manteniendo los estandares

internacionales de calidad editorial de revistas y publicaciones cientificas.
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CAPITULO IV

DE LA PRODUCCION DE BIENES Y SERVICIOS

Articulo 154. La UNAH puede constituir Centros de Produccién de Bienes y Servicios
relacionados con sus especialidades, areas académicas, programas y lineas de
investigacion proyeccion social y extensién universitaria. Los ingresos obtenidos de los
centros de produccién son ingresos propios y se destinan a cubrir sus costos operativos vy,
de la utilidad resultante, se prioriza la investigacion y la mejora de las condiciones de
calidad para el cumplimiento de las metas presupuestarias, pudiendo ser utilizada para

retribuciones adicionales propias de las actividades de los centros de produccion.

Articulo 155. La Direccién de Produccion de Bienes y Servicios es un 6rgano de linea del
Vicerrectorado de Investigacion responsable de proponer la normativa legal y coordinar,
gestionar, constituir, monitorear y supervisar los centros de produccién. Esta a cargo de un
Director, que cumpla con los requisitos del cargo estructural, designado por un periodo de
dos aiios por el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de Investigacion, debe
ser un personal no docente quien debe reunir el perfil correspondiente. Se rige por el
Reglamento General de |+D+i+e, por su reglamento interno y sus funciones se especifican
en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAH.

CAPITULO V
DEL EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL

Articulo 156. La Direccion de Incubadora de Empresas es un érgano de linea del
Vicerrectorado de Investigacion, responsable de promover, crear, coordinar, dirigir y
supervisar la iniciativa del emprendimiento empresarial de los estudiantes como parte de
su actividad formativa, mediante el desarrollo de programas de pre-incubacién e
incubacion, facilitando la creacion de startups y spin-offs, basadas en los resultados de
investigaciones desarrolladas en la universidad. Estas propuestas seran aprobadas por
Consejo Universitario. Se rige por el Reglamento General de I1+D+i+e, por su reglamento
interno y sus funciones se especifican en el Reglamento de Organizacion y Funciones de
la UNAH.

Articulo 157. Esta a cargo de un Director designado por un periodo de dos (2) afios por
el Consejo Universitario a propuesta del Vicerrector de Investigacion. Debe ser un personal

no docente quien debe reunir el perfil correspondiente.

Articulo 1568. La UNAH brinda facilidades en el uso de los equipos e instalaciones de la

institucién, asi como asesoria técnica de parte de los docentes de la universidad. Se rige
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por el Reglamento General de |+D+i+e y su reglamento especifico. Para el cumplimiento
de sus funciones cuenta con la Unidad de Emprendimiento Empresarial.
CAPITULO VI )
DEL FOMENTO DE LA PUBLICACION Y FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION
Articulo 1569. La UNAH promueve la difusion de los resultados de las investigaciones a
través de la publicacion en revistas cientificas de impacto nacional e internacional, asi

como en repositorios digitales de acceso abierto y en la revista cientifica PURIQ.

Articulo 160. La UNAH fomenta la investigacion en los docentes, estudiantes, egresados

e investigadores mediante:

1. Reconocimientos por investigacion; premios anuales de estimulo para los mejores
trabajos de investigacion y publicacion cientifica en revistas de alto impacto, mediante
evaluacion bibliométrica, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

2. Apoyo econdmico para la publicacion de articulos cientificos, libros y capitulos de libros
relacionados con los proyectos de investigacion realizados en la institucion, mediante
el pago del cargo por procesamiento de articulo (Article Processing Charges - APC) de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y en el marco de las normas presupuestarias
vigentes.

3. Apoyo econémico para la participacion de los docentes e investigadores como
ponentes en congresos y eventos cientificos nacionales e internacionales, y en el marco
de las normas presupuestarias vigentes.

4. Subvencion econdémica para el desarrollo de tesis de grado y posgrado, mediante
concursos diferenciados, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y en el marco
de las normas presupuestarias vigentes.

5. Subvenciones a estudiantes para pasantias y/o estancias de investigaciones
nacionales e internacionales, con el fin de mejorar sus competencias investigativas en
correspondencia a sus perfiles de egreso, y en el marco de las normas presupuestarias
vigentes.

6. Otros beneficios regulados en los reglamentos especificos ligados al ambito de la
Investigacion, tanto para docentes investigadores RENACYT, docentes que hacen

investigacion, estudiantes y egresados.

Articulo 161. La UNAH gestionara fondos nacionales e internacionales para el

financiamiento de la investigacion. Accede a fondos de investigacién del tesoro publico de

acuerdo con la evaluacibn de su desempefio y la presentacion de proyectos de

b
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investigacion en materia de gestion, ciencia y tecnologia, entre otros, ante las autoridades

u organismos correspondientes, a fin de fomentar la excelencia académica.

Articulo 162. Las fuentes de financiamiento para las actividades de [+D+i+e podran

provenir de:

1. Recursos ordinarios ¢ asignaciones provenientes del tesoro publico, consignadas en el
presupuesto de la universidad y asignados al Vicerrectorado de Investigacion y sus
correspondientes dependencias.

2. Transferencias extraordinarias del Tesoro Publico: Canon, FOCAM y las regalias de los
recursos gue se exploten en la regién.

3. Recursos directamente recaudados por la UNAH, generados en sus centros de
produccioén de bienes y servicios.

4. Fondos concursables nacionales, como aquellos otorgados por CONCYTEC,
INNOVATE PERU, PROCIENCIA, entre otros.

5. Fondos derivados de convenios de cooperacion con instituciones publicas y privadas,

nacionales e internacionales.

o

Fondos provenientes de la cooperacién técnica y econdémico financiera nacional o
internacional.

7. Fondos provenientes de donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita
aceptadas por la universidad.

Fondos provenientes de la propiedad intelectual y regalias de invenciones.

Otros fondos dispuestos en leyes 0 normas especiales.

Articulo 163. Los fondos pueden contemplar el fortalecimiento de la carrera de los
investigadores mediante el otorgamiento de incentivos a los investigadores de la UNAH,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestal y en el marco de las normas presupuestarias
vigentes. Dichos fondos permiten la colaboracion entre universidades para la transferencia
de capacidades institucionales en gestién, ciencia, tecnologia, innovacion,

emprendimiento, entre otros.

Articulo 164. Los Derechos de Autor, que protegen las obras originales de autoria y
creaciones, resultado de la actividad intelectual; las patentes como derechos exclusivos de
posibilidad de explotar comercialmente la invencion por un periodo determinado y las obras
colectivas realizadas por el personal docente y estudiantes, son reconocidas y protegidas
por la UNAH respetando los derechos de autor y patentes generados en el ambito de la
investigacion universitaria. La universidad promovera la divulgacién y proteccién de los

derechos de autor y patentes generados por su comunidad.
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Articulo 165. Todo producto de |+D+i+e realizado en o con la universidad, sera
considerado como propiedad intelectual de la universidad. En cuanto al contenido
patrimonial, la UNAH suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en
funcién de los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se

aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor y patentes.

/"‘.__HK“ v
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SHuaniss rigen la propiedad industrial.

Articulo 167. Las publicaciones que hayan sido producto de investigaciones financiadas
por la universidad reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al
contenido patrimonial, la universidad suscribe un convenio con el autor para el reparto de
las utilidades en funcién de los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a

esta materia, se aplica la legislacion vigente sobre derechos de autor.

Articulo 168. La UNAH establecera un sistema de gestiébn de derechos de autor y
patentes, que incluira politicas claras para la proteccion, registro y explotacion de la
propiedad intelectual generada, asi como para el fomento de la formacion continua en

temas de propiedad intelectual para estudiantes, docentes e investigadores, con el fin de

promover una cultura de respeto y generaciéon de obras originales.

Articulo 169. Cualquier obra creada utilizando recursos institucionales, como
instalaciones, financiamiento o materiales, se considerara en el marco de esta normativa.
El reglamento especifico establecera directrices claras sobre la propiedad de las obras
generadas con recursos institucionales, priorizando el interés institucional en la proteccion
y explotacién de dichas obras.

Articulo 170. La universidad podra crear un comité de propiedad intelectual, encargado

de asesorar y gestionar los aspectos relacionados con derechos de autor y patentes. Este
comité resolvera cualquier controversia relacionada con la interpretacion y aplicacion de
estos articulos, y sera resuelta conforme a la legislacion vigente y a las politicas internas

de la universidad.

Articulo 171. Las publicaciones producto de investigaciones financiadas por la UNAH

reconocen la autoria de las mismas a sus realizadores. En cuanto al contenido patrimonial,*

la UNAH suscribe un convenio con el autor para el reparto de las utilidades en funcion de-
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los aportes entregados. En los demas aspectos vinculados a esta materia, se aplica la

legislacion vigente sobre derechos de autor.

Articulo 172. Las regalias que generan las invenciones registradas por la UNAH se

establecen en convenios suscritos con los autores de estas, tomando en consideracion los

aportes de cada una de las partes, otorgando a la universidad un minimo de 20% de

participacion, estableciendo un acuerdo de regalias.

Articulo 173. Este procedimiento se aplica a todas las invenciones registradas por la

universidad en las que hayan participado investigadores de la universidad y terceros, ya

sean personas naturales o juridicas.

1.

Antes de iniciar cualquier actividad de creacién o investigacion que involucre a terceros,
se debera firmar un convenio de cooperacién entre la universidad y el tercero, que
defina explicitamente las proporciones de participacion, la titularidad de la propiedad
intelectual, las proporciones de reparto de los beneficios derivados de la explotacion de
la propiedad intelectual, las responsabilidades de gestién y las condiciones para la
transferencia de la propiedad intelectual. Todos los convenios deberan ser registrados
en el area de propiedad intelectual de la universidad, asegurando su visibilidad y
cumplimiento.

Una vez formalizado el convenio, el investigador debera presentar una solicitud de
patente ante INDECOPI, incluyendo la documentacion que acredite la titularidad
acordada y los aportes de cada parte en el desarrollo de la invencion.

Las regalias generadas por la invencién se estableceran en un convenio de regalias
suscrito entre la universidad y los autores, considerando un minimo del 20% de
participacién para la universidad.

Para la distribucién de regalias, se debera realizar un calculo que considere que las
utilidades generadas se distribuirdan de acuerdo con los porcentajes previamente
establecidos en el convenio de cooperacion, que reflejen las contribuciones de cada
parte.

La universidad llevara un registro claro y accesible de las regalias generadas y su
distribucion, garantizando la transparencia en la gestion de los recursos.

En todos los aspectos vinculados a derechos de autor y propiedad intelectual que no
esten especificamente regulados en este procedimiento, se aplicara la legislacion
vigente, asi como las normativas internas de la universidad.
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7.

Cualquier controversia que surja en relacién con la interpretacién o aplicacién de este
procedimiento sera resuelta conforme a las leyes aplicables y a las politicas
institucionales.

Este procedimiento debera ser revisado y actualizado de forma periédica, garantizando
su alineacién con la normativa vigente y las mejores practicas en materia de propiedad
intelectual.

La universidad fomentara la capacitacion de su personal en materia de propiedad
intelectual y la gestion de invenciones, promoviendo una cultura de innovacion y
respeto a los derechos de autor.

| TiTuLo vii
DEL REGIMEN DOCENTE

CAPITULO |
DE LOS DOCENTES

Articulo 174. Los docentes de la UNAH tienen como funciones obligatorias la

investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, tutoria, proyeccion

social y la gestidén universitaria.

Articulo 175. Los docentes de la UNAH son Ordinarios, Extraordinarios o Contratados.

Gozan de los beneficios y derechos que les corresponden por las leyes inherentes a los

servidores del Estado:

1.
2.

Los Docentes Ordinarios pueden ser Principales, Asociados y Auxiliares.

Los Docentes Extraordinarios pueden ser Eméritos, Honorarios, visitantes vy
distinguidos, que no podran superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en
el respectivo semestre.

Contratados que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones

que fija el respectivo contrato y la legislacion vigente.

Articulo 176. El docente ordinario o contratado obligatoriamente debe poseer:

3.

Grado de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

Grado de Maestro o Doctor para la formacién en el nivel de maestria y programas de
especializacion.

Grado de Doctor para la formacién a nivel de doctorado.

Articulo 177. Los docentes extraordinarios pueden ejercer la docencia en cualquier nivel

de la educacion superior universitaria.
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Articulo 178. Los docentes de la UNAH que soliciten ser calificados en la condicién de
extraordinarios, son evaluados por una Comisién Especial designada por el Consejo

Universitario.

Articulo 179. La Comision Especial evaluara el expediente presentado por el docente de
acuerdo con el reglamento especifico, donde se calificara su condicién de aprobado o
desaprobado. Si el resultado de la evaluacion es aprobatorio el docente pasara a la
condicién de extraordinario, la Universidad gestionara el presupuesto correspondiente. Si

el resultado de la evaluacion es desaprobatorio, no pasara a la categoria de extraordinario.
Articulo 180. Los docentes extraordinarios de la UNAH pueden ser:

1. Eméritos. Son docentes que, habiendo cesado en sus funciones, son reconocidos por
sus méritos en la docencia, investigacién, produccion intelectual y contribucion al saber
superior.

2. Honorarios. Son docentes nacionales o extranjeros que, sin haber pertenecido a la
Universidad, se hacen merecedores de tal distinciébn por sus relevantes méritos
académicos, reconocida produccion cientifica, tecnologica o cultural de proyeccion
nacional o internacional. Su nombramiento es de caracter vitalicio.

3. Visitantes. Son especialistas peruanos o extranjeros, provenientes de ofras
instituciones académicas y/o cientificas o independientes, que brindan servicios
académicos y de investigacion dentro de las necesidades programadas por las
facultades. El reglamento general académico establece las condiciones y requisitos
para otorgar estas condiciones. La designacién sera por el periodo de un afio pudiendo
ser renovado a solicitud del departamento académico

4. Distinguidos. Son docentes o personalidades con actividad académica distinguida y
reconocidos por sus méritos académicos, cientificos o haber ejercido cargo publico o
privado en forma distinguida en el ambito local, regional o nacional.

Articulo 181. Los procedimientos especificos para la designacion de docentes

extraordinarios se establecen en el reglamento especifico.

Articulo 182. El proceso de admision a la carrera docente se hace por concurso publico
de méritos. Tiene como base fundamental la evaluacidon de la calidad intelectual,
académica e investigativa; asimismo se considerara una evaluacién psicolégica del
concursante, que garantice la idoneidad del docente. En la evaluacién, se consideran los

criterios del reglamento y las bases del concurso.
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1. Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de doctor el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcién, podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion
cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

2. Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion podran concursar
sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

3. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como

minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Articulo 183. El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios
para los profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales.
Al vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados
de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcion de los méritos académicos
gue incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacién. Los procedimientos

especificos se establecen en el reglamento especifico.

Articulo 184. El nombramiento, la ratificacion, la promocion y la separacion son decididos

por el Consejo Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades.

Articulo 185. El proceso de ratificacion docente comprende la evaluacion de los docentes

ordinarios, con el objeto de renovar su condicién y categoria.

Articulo 186. Ei proceso de promociéon docente es el paso de una categoria a ofra
superior, que se realiza mediante concurso de méritos y que permite al docente ascender

en su carrera. La promocion de la carrera docente es la siguiente:

1. Para la promocion a la categoria de profesor principal se requiere haber sido nombrado
antes como profesor asociado por un periodo no menor a 5 afios y haber desarrollado
actividad docente, de investigacion y de proyeccion social.

2. Parala promocion a la categoria de profesor asociado se requiere haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar, por un periodo no menor a tres afos y haber

desarrollado actividad docente, de investigacion y de proyeccién social.

Articulo 187. Toda promocion de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza

vacante y se ejecuta en el ejercicio presupuestal siguiente.
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Articulo 188. Los requisitos exigidos para la promociéon docente, pueden haber sido
adquiridos en una universidad distinta a la que el docente postula. El 25% de docentes de
la UNAH son a tiempo completo.

Articulo 189. La separacion docente se realiza cuando no se aprueba la ratificacion,
debiendo seguirse el debido proceso establecido en el Reglamento de ratificacién,

Q ;LE\O'GZL-;};\;‘* promocién o separacion docente.
g" %; Articulo 190. La UNAH, esta facultada para contratar docentes, cumpliendo los requisitos
\%{) j ,ga establecidos en la Ley Universitaria, el Estatuto, reglamento y bases especificas. El
ST docente que fue contratado puede concursar a cualquiera de las categorias docentes,

cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley Universitaria.

Articulo 191. Los docentes, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes,

desempenian las siguientes actividades académicas con responsabilidad social:

1. Carga lectiva, constituida por las horas lectivas, planificadas segun los silabos y el plan
de estudios.

2. Carga no lectiva, constituida por las horas dedicadas a la investigacion, asesoria de
tesis, preparacion de clase, calificacién de pruebas de los estudiantes, elaboracién de
instrumentos de evaluacién, tutorias, actividades de innovacién y emprendimiento,

proyeccion social y extension universitaria.

Articulo 192. Por el régimen de dedicacion a la Universidad, los docentes ordinarios

pueden ser:

1. Dedicacién exclusiva: cuando su labor es de cuarenta (40) horas semanales y tiene
como Unica actividad remunerada la que presta a la Universidad

2. A tiempo completo: cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en
el horario fijado por la Universidad.

3. Atiempo parcial: cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas semanales.

Articulo 193. Las incompatibilidades en el ejercicio de la docencia universitaria son las

siguientes:

1. Percibir dos (2) 0 mas remuneraciones en el sector publico, cuando el docente tiene un
régimen de dedicacion exclusiva o realizar otra actividad remunerada en el sector
privado dentro del horario de su carga lectiva y no lectiva.

2. Realizar la funcién docente a tiempo completo con otro cargo que sea a tiempo

completo en la administracion pablica o en la privada.
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Percibir al mismo tiempo remuneraciones tanto como docente y como administrativo en
la misma Universidad, con las excepciones de Ley.

Participar como abogado, apoderado, asesor, patrocinador, perito o arbitro de
particulares que tengan pendientes procesos con la Universidad en la cual el docente
ejerce la docencia; salvo se trate para su propia defensa o la de su conyuge, padres o
hijos.

Asumir y ejercer otro cargo remunerado en el sector estatal o privado durante su
licencia con goce de haber.

Ser docente y estudiante al mismo tiempo en pregrado o en posgrado, en la UNAH.
Dar clases particulares a los estudiantes de los cursos del semestre que dictan en la
UNAH.

Intervenir en el proceso de admision de la Universidad cuando es docente en
academias de preparacion preuniversitaria externas a la universidad.

Intervenir en los procesos de admisién o promocién docente como miembro evaluador
cuando el evaluado tiene relacién de parentesco hasta el cuarto grado de

consanguinidad o hasta el segundo grado de afinidad con el docente.

CAPITULO I
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 194. Son deberes de los docentes de la Universidad, los siguientes:

© ® N o

Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.
Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.

Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito
que le corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion
Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar
labor intelectual creativa.

Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o
académico. Por una sola vez se brinda asesoria a los bachilleres en la elaboracién y
sustentacién de la tesis para la obtenciéon del titulo profesional. Cada universidad
establece las condiciones y criterios de la asesoria.

Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.
Presentar informes sobre sus actividades semestralmente o cuando le sean requeridos.
Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

Observar conducta digna.
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10. Cumplir otras funciones que dispongan las normas internas y demas normas dictadas

por los érganos competentes.
Articulo 195. Los docentes gozan de los derechos siguientes:

1. Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucién Politica del PerG y la

Ley Universitaria.

i 2. Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta segun
J..—-‘\E.‘\QNAL 4('75(
fo) geanNE\ corresponda.
£/ 3. Lapromocioén en la carrera docente.

N

Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias

Puablicas segin sus competencias.

5. Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados segtin sus
competencias y las necesidades de la Universidad.

6. Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de
especializacion o posgrado acreditados.

7. Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza, en el sistema
universitario.

8. Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y
forzosa en el caso de ser nombrado ministro o Viceministro de Estado, presidente de
regién, conservando la categoria y clase docente.

9. Tener afo sabatico con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones por
cada siete (7) anos de servicios.

10. Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

11. Gozar de incentivos a la excelencia académica tales como Resolucién de excelencia
académica, diploma y/o medalla de excelencia académica, cursos de formacion,
dotacion de material informatico, publicacion de iniciativa de innovaciéon educativa,
apoyo a la docencia, apoyo para garantizar su participacién en eventos académicos,
de I+D+ite relacionados a su especialidad, certificado de reconocimiento. La
excelencia académica debe ser demostrada por el docente y validada por el Decano
de la facultad o el director de la Escuela de Posgrado, segln corresponda y aprobada
por el Vicerrectorado Académico.

12. Los derechos y beneficios provisionales conforme a ley.

13. Los otros que dispongan los 6érganos competentes.
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CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 196. Los docentes de la UNAH, que transgredan e incumplan los deberes y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente sefialados en la ley y en el presente
Estatuto, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones segun la
gravedad de la falta, jerarquia del servidor o funcionario, las que se aplican en observancia

de las garantias constitucionales del debido proceso.
Articulo 197. Las sanciones son:

1. Amonestacién escrita.
Suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias
hasta doce (12) meses.

4. Destitucion del ejercicio de la funcion docente.

Articulo 198. Las sanciones indicadas en los numerales, 3 y 4 se aplican previo proceso
administrativo disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias

habiles improrrogables.

Articulo 199. Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y
penales a que hubiera lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las

autoridades respectivas.

Articulo 200. Es atribucion del érgano de gobierno correspondiente, calificar la falta o
infraccion atendiendo la naturaleza de la accién u omisién, asi como la gravedad de estas,

en el marco de las normas vigentes.
Articulo 201. Considerando la gravedad de la falta las sanciones son:

1. Amonestacion Escrita. El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, debidamente comprobado y
calificado como leve, es pasible de amonestacion escrita. La sancién es impuesta por
la autoridad inmediata superior, segun corresponda.

2. Suspensién. Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcion docente, debidamente comprobado, no pueda
ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u omision, sera pasible de
suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.
Asimismo, el docente que incurre en una falta o infraccidn, habiendo sido sancionado,

previamente en dos (2) ocasiones con amonestacion escrita, es pasible de suspension.
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La sancion es impuesta por la autoridad inmediata superior, segun corresponda. Es

susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.

Cese Temporal. Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal,

la transgresion por acciéon u omisién, de los siguientes principios, deberes, obligaciones

y prohibiciones en el ejercicio de la funcidén docente:

a.
b.

Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

Realizar en su centro de trabajo actividades ajenas al cumplimiento de sus
funciones de docente, sin la correspondiente autorizacion.

Abandonar el cargo injustificadamente.

Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio
universitario.

El docente que incurra en una falta o infraccion, habiendo sido sancionado,
previamente en dos (2) ocasiones con suspension, es pasible de cese temporal.
Inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases consecutivas a o
cinco (5) discontinuas de una misma asignatura.

Realizar o promover campaiias politicas partidarias o religiosas de cualquier indole
durante o fuera del desarrollo de las clases o haciendo uso de las instalaciones de

la Universidad.

El cese temporal es impuesto por el 6rgano de gobierno correspondiente.

Destitucion de Docentes. Se consideran faltas o infracciones muy graves, pasibles de

destitucion, la transgresion por accién u omisiéon de los siguientes principios, deberes,

obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidén docente:

a.
b.

No presentarse al proceso de ratificacion sin causa justificada.

Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la Universidad, actos de violencia
fisica, de calumnia, injuria o difamacion, en agravio de cualquier miembro de la
comunidad universitaria.

Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros,
aprovechando el cargo o la funcién que se tiene dentro de la Universidad.

Haber sido condenado por delito doloso con sentencia consentida y/o ejecutoriada.
Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos
fundamentales de los estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria,
asi como impedir el normal funcionamiento de servicios publicos.

Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante causando dafio grave.

Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad

y libertad sexual, tipificados como delitos en el Cédigo Penal.
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h. Concurrir a la Universidad en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

i. Porincurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres
(3) clases consecutivas o cinco (5) discontinuas.

j. Promover campafias politicas partidarias o religiosas de cualquier indole durante o
fuera del desarrollo de las clases o haciendo uso de las instalaciones de la
Universidad.

k. Participar, promover o encubrir dentro o fuera de la Universidad el fraude o
suplantacion del postulante en un proceso de admision.

I.  Hacer cobros indebidos por concepto de asesoramiento de tesis de pre o posgrado
o como jurado de tesis o trabajo de investigacion o por calificativos aprobatorios.

Articulo 202. Cuando el proceso administrativo contra un docente, se origina por la
presuncion de hostigamiento sexual en agravio de un miembro de la comunidad
universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual, apologia del terrorismo,
terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios o trafico ilicito de drogas;
asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de
la persona y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios
publicos, el docente es separado preventivamente sin perjuicio de la sancién que se
imponga.
CAPITULO IV
DE LAS REMUNERACIONES

Articulo 203. Las remuneraciones de los docentes de la UNAH, se establecen por
categoria y su financiamiento proviene de las transferencias corrientes del Tesoro Publico.
La Universidad, puede pagar a los docentes una asignacién adicional por productividad, de

acuerdo con sus posibilidades econémicas y a las normativas presupuestales vigentes.

Articulo 204. Las remuneraciones de los docentes de las universidades publicas se
homologan con las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales. Los docentes
tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos bdsicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacién. La del docente no

puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia.
CAPITULO V
DEL DOCENTE INVESTIGADOR

Articulo 205. El docente investigador es aquel que se dedica a la generacion de
conocimiento e innovacion, a través de la investigaciéon. Es designado debido a su
excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio. Tiene una
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bonificaciéon especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta sujeto al

régimen especial que la universidad determine en cada caso.

Articulo 206. El Vicerrectorado de Investigacién o la autoridad competente evalla cada
dos (2) afios, la produccién de los docentes, para su permanencia como investigador; en
el marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Tecnologica (SINACYT).

Articulo 207. El Docente que realiza investigacion, es un docente ordinario, extraordinario
o contratado debidamente registrado en el CTI- Vitae - Concytec, que realiza investigacién
en las diversas areas del conocimiento y esta adscrito al Instituto de investigacién. No tiene

el reconocimiento de docente investigador de acuerdo con la Ley Universitaria.

, _CAPITULO VI ]
DE LOS JEFES DE PRACTICA Y AYUDANTES DE CATEDRA

Articulo 208. Los jefes de practica, ayudantes de catedra o de laboratorio y demas formas
analogas de colaboraciéon a la labor del docente realizan una actividad preliminar a la
carrera docente. El tiempo en que se ejerce esta funcién se computa para obtener la
categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la docencia. Para ejercer la
funcién de jefe de practica debe contar con el titulo profesional y los demas requisitos que
establezcan las normas especificas de la universidad. En el caso de ayudante debe estar
cursando los dos (2) ultimos afios de la carrera y pertenecer al tercio superior. La
designacion de estos debe ser via concurso hecho pulblico a toda la comunidad

universitaria.

Articulo 209. Los jefes de practica y ayudantes de catedra estan impedidos de realizar
dictado de clases teéricas en la universidad. La designacion de los jefes de practica esta
sujetas a la existencia de plaza vacante que deben ser comunicadas con anticipacion al
Rectorado, Vicerrectorado Académico y a las facultades por la Unidad de Recursos
Humanos segun disponibilidad presupuestal y plaza prevista en el CAP y PAP.

_ TiTULO VIII
REGIMEN ESTUDIANTIL

CAPITULO |
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 210. Son estudiantes universitarios de pregrado quienes han concluido los
estudios de educacién secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la Universidad,

han alcanzado vacante en estricto orden de méritos y se encuentran matriculados en ella.
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Articulo 211. Los estudiantes de los programas de Posgrado, de Segunda Especialidad
Profesional, asi como de los programas de Educacién Continua, son quienes han aprobado

el proceso de admisién a uno de los referidos programas, y se han matriculado.

Articulo 212. Los estudiantes extranjeros no requieren de visa para la matricula; la misma
que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo siguiente.

CAPITULO i
DE LOS DEBERES Y DERECHOS

Articulo 213. Son deberes de los estudiantes de la Universidad los siguientes:

Respetar la Constitucién Politica del Per( y el Estado de Derecho.

Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

Cumplir con la Ley Universitaria, el presente Estatuto y normas internas de la
Universidad.

4. Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de
autoridad.

5. Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones
universitarias.

6. Usar las instalaciones de su centro de estudios exclusivamente para los fines
universitarios.

7. Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucion y
rechazar la violencia de cualquier tipo.

8. Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar
condicidon de estudiante regular del pregrado salvo que le falten menos para culminar
la carrera profesional.

9. Realizar las denuncias de casos de soborno, acoso, discriminacion y otros

10. Respetar a los integrantes de la comunidad universitaria

11. Contribuir con el desarrolio de las actividades universitarias.

12. Promover la responsabilidad socio ambiental y la conservacion del ambiente.

Articulo 214. Son derechos de los estudiantes de la Universidad:

1. Recibir una formacién académica de calidad, que les otorgue conocimientos generales
para el desempefio profesional y herramientas de investigacion.

2. La gratuidad de la ensefianza de pregrado en la Universidad para el estudio de una
sola carrera profesional.

3. Participar en el proceso de evaluacion a los docentes por periodo académico con fines

de permanencia, promocién o separacién.
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4. Tener la posibilidad de expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado
por causa de éstas.

5. Participar en el gobierno y fiscalizacién de la actividad universitaria, a través de los
procesos electorales internos, de acuerdo con las normas vigentes.

Ejercer el derecho de asociacién, para fines vinculados con los de la UNAH.

~

Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las

personas con discapacidad.

8. Ingresar libremente a las instalaciones universitarias y a las actividades académicas y
de investigacién programadas.

9. Utilizar los servicios académicos, de bienestar y asistencia que son ofrecidos por la
UNAH.

10. Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza debidamente

sustentada. No excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

Articulo 215. El bachiller tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento, la
elaboracion y la sustentaciéon de la tesis para la obtencion del titulo profesional, por una
sola vez.

CAPITULO Il
DE LAS SANCIONES

Articulo 216. Los estudiantes que incumplan los deberes sefialados en la Ley, segin
gravedad de la falta, seran sometidos a procesos disciplinarios y sujetos a las sanciones
segun sean las faltas leves, graves o muy graves y reincidencias de acuerdo con la ley,

siendo las sanciones las siguientes:

1. Amonestacion escrita para faltas leves.
2, Separacion hasta por dos (2) periodos lectivos para faltas graves.
3. Separacién definitiva para faltas muy graves.

Articulo 217. El Decano propone al Consejo de Facultad, sanciones a los estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala la Ley Universitaria.

Articulo 218. Las sanciones son aplicadas en el orden establecido salvo que la falta
cometida amerite lo contrario. Ante la comision de una falta, el Consejo Universitario, a
propuesta del Rector, conforma una Comision de procesos administrativos disciplinarios
(en adelante, la Comisién) para estudiantes, dentro del plazo de quince (15) dias habiles,

integrada por;
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1. Dos (2) docentes ordinarios en la categoria de principal como titulares, uno (1) de los
cuales debe ser de una facultad distinta a la facultad donde estudia el alumno.

2. Dos (2) docentes de igual categoria como suplentes que deben cumplir los mismos
requisitos que los titulares.

3. Un (1) estudiante miembro del Consejo de Facultad en orden de mérito como titular.

4. Un (1) estudiante como suplente que debe cumplir los mismos requisitos que el titular.

Articulo 218. La Comision estara presidida por el docente de mayor antigliedad en la

categoria.

Articulo 220. La Comisién puede emitir. un dictamen de no ha lugar a trdmite de la
denuncia, en cuyo caso queda denegada la denuncia interpuesta; o un dictamen de
imputacion de cargos con lo cual se da inicio del procedimiento administrativo disciplinario
(en adelante, PAD).

Articulo 221. La Comision solicita al estudiante para que haga los descargos de! caso
dentro de los cinco (5) dias habiles de notificado el requerimiento y luego de realizada la
investigacion correspondiente, emite un Informe Final sobre la existencia o no de la falta
imputada al estudiante, recomendando al Decano de la Facultad, en la que estudia el

alumno, la sancién a ser impuesta.

Articulo 222. El Decano luego de revisado el expediente y verificar que se ha cumplido
con el debido proceso, propone al Consejo de Facultad la sancién correspondiente, quien
sanciona segun la gravedad de la falta. Si el estudiante no estuviera de acuerdo con la
sancién impuesta, podra interponer su recurso de apelacion ante el Consejo Universitario,
quien actia en segunda y Ultima instancia administrativa.

Articulo 223. El proceso debera realizarse observandose las garantias del debido

proceso, bajo responsabilidad.
CAPITULO IV
DE LOS REPRESENTANTES ESTUDIANTILES Y DE GRADUADOS

Articulo 224. Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos

érganos de gobierno de la Universidad.

Articulo 225. Para ser elegido representante en los diversos érganos de gobierno se

requiere:

1. Ser estudiante regular de la Universidad.
2. Pertenecer al tercio superior de rendimiento académico.
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3. Contar con por lo menos freinta y seis (36) créditos aprobados.
4. No tener sentencia judicial condenatoria ejecutoriada.
5. Haber cursado el periodo lectivo inmediato anterior a su postulacion en la Universidad.

Articulo 226. Los representantes estudiantiles, no pueden exceder del tercio de nimero

de miembros de cada uno de los 6rganos de gobierno.

Articulo 227. No existe reeleccion en ninguno de los érganos de gobierno para el periodo

inmediato siguiente.

Articulo 228. El cargo de representante estudiantii no implica ninguna retribucién

econdémica o de cualquier otra indole, bajo ningin concepto.

Articulo 229. Los representantes de los estudiantes en los 6rganos de gobierno de la
Universidad estan impedidos de tener cargo o actividad rentada en ellas durante su
mandato y hasta un (1) afio después de terminado éste. Se efectiia una excepcién en el

caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

Articulo 230. No puede ser representante ante los 6rganos de gobierno de mas de una

universidad en el mismo afno lectivo.

Articulo 231. Los representantes de los 6rganos de gobierno no deben aceptar, a titulo
personal o a favor de sus familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, subvenciones, concesiones, donaciones y otras ventajas de parte de las

autoridades universitarias.

Articulo 232. L.a UNAH a través de la Direccion de asuntos y Servicios Académicos,
realiza el Seguimiento y Apoyo al Egresado a fin de fomentar y fortalecer un vinculo
permanente con los egresados y/o graduados para una correcta determinacion del perfil
del egresado, permitiendo mejorar la calidad de la formacién académica y humana, en
coherencia con las exigencias competitivas del mercado laboral, para su desempefio

profesional.

Articulo 233. Son graduados, quienes han culminado sus estudios en la Universidad y
reciben el grado académico correspondiente, cumplidos los requisitos académicos

exigibles. Forman parte de la Comunidad Universitaria.

Articulo 234. La Universidad puede tener una Asociacion de Graduados, que debera estar
debidamente registrados; con no menos del 10 % de sus graduados en los ultimos diez

(10) afios.
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Articulo 235. La creacidon de la Asociacion de Graduados debe ser oficializada por
resolucion del Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea Universitaria. Debe
cumplir con los requisitos para la formacién de asociaciones, contemplados en el Codigo
Civil y demas normas pertinentes. Su Estatuto y su Reglamento de Infracciones vy

Sanciones son aprobados en la asamblea de creacion de la Asociacion de Graduados.

Articulo 236. Los representantes de la Asociacion de Graduados son convocados para
ejercer su participacion en los érganos de gobierno, en la forma y proporcion establecida

por la Ley Universitaria.

Articulo 237. La Asociacion de Graduados, es un ente consultivo de las autoridades de la

Universidad. Su presidente o representante tiene voz y voto en los 6rganos de gobierno.
Articulo 238. Las funciones de la Asociacion de Graduados son las siguientes:

Representar a los graduados ante organismos internos y externos.
Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

Fomentar una relaciébn permanente entre graduados y la Universidad.

H L b=

Promover y organizar actividades, cientificas, culturales, profesionales y sociales en

beneficio de sus asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

5. Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

6. Promover la investigacion y publicaciéon de trabajos cientificos.

7. Facilitar el acceso a recursos y oportunidades de investigacion.

8. Participar en los érganos de gobierno universitario cuando sea requerido.

9. Colaborar en proyectos y programas que beneficien a la comunidad universitaria.

10. Establecer premios y reconocimientos para graduados destacados.

11. Administrar los recursos de la asociacion de manera transparente.

12. Apoyar econoémicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de alumnos
destacados de escasos recursos econémicos.

13. Elaborar y presentar informes anuales de actividades y finanzas.

14. Mantener un registro actualizado de los miembros de la asociacion.

Articulo 239. La directiva de la Asociacion de Graduados estara conformada por siete (7)
miembros provenientes de al menos tres (3) facultades. Ninguno de los miembros de la

directiva puede desempeiiar la docencia u otro cargo dentro de la Universidad.

Articulo 240. Los cargos directivos tienen una duraciéon de dos (2) afios. No hay
reeleccion inmediata, ni rotacién entre los cargos. Su estatuto sefiala el procedimiento de

eleccién del representante ante los érganos de gobierno.
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Articulo 241. La Universidad y los Colegios Profesionales deben mantener una actitud
vigilante en cuanto a la calidad del ejercicio profesional de sus afiliados, y deben establecer
mecanismos orientados a supervisar y promover el ejercicio eficiente de su profesién.

TiTULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo 242. La responsabilidad social universitaria de la UNAH es la gestion ética y

eficaz del impacto generado por la UNAH en la sociedad debido al ejercicio de sus

7, ,\\‘\ES,LQNAL AN
f gﬁ’ 2 % funciones: académica, de investigacion y de servicios de extension y participacion en el
%;;\ 7 \nf/ _-j; f.-' desarrollo nacional en sus diferentes niveles y dimensiones; incluye la gestién del impacto
p 4 ﬂmyj producido por las relaciones entre los miembros de la comunidad universitaria, sobre el

ambiente, y sobre otras organizaciones publicas y privadas que se constituyen en partes

interesadas.

Articulo 243. La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete

a toda la comunidad Universitaria.

Articulo 244. La universidad promueve la implementacién de la responsabilidad social y
reconoce los esfuerzos de las instancias y los miembros de la comunidad universitaria para
este proposito; teniendo un minimo de inversion del dos por ciento (2%) de su presupuesto
en esta materia y establecen los mecanismos que incentiven su desarrolio mediante
proyectos de responsabilidad social, la creacién de fondos concursables para estos

efectos.

Articulo 245. La UNAH, cuenta con el Comité de Proteccién Ambiental Universitario, para
el desarrollo de actividades de proteccién y control ambiental tanto en la Universidad como
en la comunidad en general. Es presidido por un docente ordinario con experiencia en €l
area e integrada por el Director de Proteccién Social y Extensién Cultural y el Director
General de Administracion. Son designados mediante resolucién del Consejo Universitario

a propuesta del Vicerrector Académico.

Articulo 246. La Responsabilidad Social de la UNAH, abarca los siguientes aspectos:

1. Colabora con la sociedad y sus instituciones publicas y privadas mediante el estudio,
investigacion, innovacién, transferencia tecnolégica, brindando propuestas de
soluciones a los problemas sociales y ambientales relacionados con las actividades

especificas de la universidad.
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2. Extiende su accién educativa a la comunidad de su entorno mediante actividades de
preservacion del medio ambiente, promocién y difusién cultural y cientifica.

3. Asesora a instituciones y organizaciones sociales en el ambito de sus funciones, a
través de equipos de docentes y estudiantes, con el apoyo del personal administrativo.

4. Facilita la participacion en proyectos concursables de Responsabilidad Social

Universitaria de los miembros de la comunidad universitaria.

TiTULO X
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO
Articulo 247. La UNAH brinda a los integrantes de su comunidad, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestaria y cuando el caso lo amerite, programas de salud, bienestar
y recreacidon. Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas. Atiende con
preferencia, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros a los profesores y

estudiantes mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

Articulo 248. La UNAH promueve politicas publicas de lucha contra el cancer, mediante
la suscripcién de los convenios correspondientes. Ello incluye la realizacién de un chequeo
médico anual a todos los estudiantes.

Articulo 249. Al momento de su matricula, los estudiantes se inscriben en el Sistema
Integral de Salud (SIS) o en cualquier otro seguro que la universidad provea, de acuerdo a

su disponibilidad presupuestaria.

Articulo 250. La UNAH promueve acciones para facilitar el acceso a los servicios de
cuidado infantil y otros afines, conforme a la normativa técnica sobre la materia, a favor de
los hijos menores de tres (3) afios de los estudiantes con matricula vigente.

Articulo 251. En el caso de viajes de practica fuera de la provincia, los estudiantes deben

presentar un seguro contra accidentes.

Articulo 252. La UNAH cuenta con una Biblioteca Central. La biblioteca cuenta con un
acervo bibliografico fisico y virtual, acorde con los diferentes programas de estudios. El

funcionamiento de la biblioteca se rige de acuerdo al Reglamento respectivo.

Articulo 253. La UNAH podra establecer programas de ayuda para que los estudiantes
puedan cumplir con sus tareas formativas en las mejores condiciones; procurando apoyo

en alimentacion, materiales de estudio e investigacion y otros.

Articulo 254. La UNAH cuenta con un servicio de salud de atenciéon primaria para todos

los miembros de la comunidad universitaria.
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Articulo 255. La UNAH brinda el servicio de orientacién psicopedagégica en coordinacién
con las escuelas profesionales para la ejecuciéon de las acciones de orientacion, apoyo

psicopedagdgico y acompafiamiento de los estudiantes.

Articulo 256. La UNAH puede ofrecer el servicio de alimentacién de acuerdo a
disponibilidad presupuestaria a los estudiantes de bajos recursos y alto rendimiento, de
acuerdo a la evaluacién socioeconémica y académica, segin lo establecido en el

Reglamento respectivo.

Articulo 257. La UNAH conforme a la Ley General de la Persona con Discapacidad,
implementa todos los servicios que brinda, considerando la integracién a la comunidad

universitaria a las personas con discapacidad.

Articulo 258. La UNAH establece un Programa de Servicio Social Universitario que
consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que ejecuten los
estudiantes universitarios, de manera descentralizada; destinados a la aplicacion de los
conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucién en la ejecucion de las
politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que
aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en nuestra sociedad.

Articulo 259. La UNAH, de acuerdo a su disponibilidad presupuestal puede ofrecer el
servicio de transporte gratuito a través de sus unidades, a estudiantes y docentes para el

cumplimiento de sus objetivos institucionales.

Articulo 260. La UNAH gestiona la vigencia del medio pasaje universitario en todos los
medios de transporte publico y la media entrada a los eventos culturales, a nivel local,

regional y nacional, a través del carnet universitario.

Articulo 261. La UNAH promueve la practica del deporte y la recreacion como factores
educativos coadyuvantes a la formacién y desarrollo de la persona. El deporte, a través de
las competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la integracién de sus
respectivas comunidades universitarias, siendo obligatoria la formacion de equipos de

disciplinas olimpicas.

Articulo 262. Dentro de los mecanismos para el cuidado de la salud y la promocién del
deporte, la UNAH crea y administra proyectos y programas deportivos que promuevan el
deporte de alta competencia, a efectos de elevar el nivel competitivo y participativo de los

estudiantes.

Articulo 263. La UNAH ofrece el Programas Deportivos de Alta Competencia (PRODAC),

con no menos de tres disciplinas deportivas, en sus distintas categorias.
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Articulo 264. El PRODAC es dirigido por un Director, quién es miembro de la Asamblea

Universitaria y que asiste con voz pero sin voto al Consejo Universitario.

Articulo 265. Son derechos de los estudiantes participantes del PRODAC:

1.

Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos en cada semestre, para
mantener su condicién de estudiante regular.

Dejar de asistir a clases cada vez que estas coincidan con los entrenamientos,
competencias o viajes por estos motivos, para lo cual deben comunicar por escrito a
su facultad. A

Rendir examenes y presentar trabajos en fechas diferentes a las programadas, cuando
estas coincidan con los entrenamientos, competencias o viajes por estos motivos, para
lo cual deben comunicar por escrito a su facultad, debiendo el profesor del curso
reprogramar la fecha en un plazo no menor a una semana de terminada la
competencia, entrenamiento o viaje.

Recibir reconocimientos por su eficiente desempefio deportivo representando a la

Universidad.

Articulo 266. Son deberes de los estudiantes participantes del PRODAC:

1.

Cumplir con el Reglamento Académico y con el Plan de Estudios de su carrera
profesional.

Presentar cada semestre académico su constancia como deportista calificado o
deportista calificado de alto nivel otorgada por el IPD y entregarla al director del
PRODAC-UNAH.

Cumplir las horas de entrenamiento asignadas a la disciplina deportiva de Alta
Competencia a la que pertenece y a todas las competencias representando a la
universidad.

Aprobar las asignaturas en las que registre matricula, segun el plan de estudios de la
carrera profesional correspondiente, no pudiendo repetir ningdn curso por tercera vez;
caso contrario, se sujeta a lo estipulado en el articulo 102 de la Ley Universitaria.
Mostrar una conducta ejemplar en las instalaciones de la universidad y en cada uno
de los entrenamientos o competencias en los que participe en su representaciéon o
integrando una seleccién nacional, regional o local.

Mantener un rendimiento deportivo acorde con los objetivos propuestos al inicio de su
incorporacion al programa y durante su permanencia en este.

Participar en representacién de la Universidad, en todas las competencias y eventos

deportivos en los que se le requiera.
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Participar en las sesiones de tutoria que se concreten con su tutor o tutora asignada.
Justificar documentalmente y con la debida anticipacién la inasistencia a las labores
académicas, la necesidad de adelantar o postergar examenes y/o practicas por
participacién en entrenamientos, concentraciones y/o competencias.

10. Participar en exhibiciones y otras actividades de promocién de la UNAH.

11. Cuidar y mantener en buen estado la indumentaria deportiva que se le encargue,
devolviéndola limpia entre los préximos tres (3) dias calendario después de su uso.

12. No atentar contra la integridad fisica, moral o psicolégica de los integrantes de la

comunidad universitaria.

Art. Lo demas aspectos referidos al Programa Deportivo de Alta Competencia estan

regulados en el reglamento correspondiente.

Articulo 267. El Instituto Peruano del Deporte (IPD) prioriza anualmente las disciplinas
olimpicas que constituyen los juegos nacionales universitarios. El IPD proveera el aporte
técnico para el desarrollo de estos juegos, en los que participaran todas las universidades
del pais.

] TiTULO XI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO!
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 268. La UNAH ejerce su autonomia econdmica y financiera para gestionar y
administrar, su patrimonio, bienes, recursos econémicos, financieros y presupuestales, en
el marco de la normatividad vigente de manera que se tenga la mas alta productividad en

el cumplimiento de sus fines y funciones.
Articulo 269. Son recursos econémicos de la UNAH los siguientes:

Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del Tesoro Publico.

2. Los propios directamente recaudados por la UNAH, debido a sus bienes y servicios,
establecidos en el TUPA y TUSNE.

3. Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuentes licitas, siempre que sean
aceptadas por la UNAH.
Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.
Los ingresos por leyes especiales.
Los recursos provenientes de la cooperacion técnica y econémico-financiera, nacional

e internacional.
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7. Por la prestacion de servicios educativos de extensién, servicios de sus Centros Pre
Universitarios, Escuela de Posgrado, estudios de segunda especialidad profesional,
Centro de Idiomas, o cualquier otro servicio educativo.

8. Los provenientes del Fondo de Desarrollo Socioeconémico de Camisea (FOCAM),

Canon, sobrecanon y regalias mineras, de acuerdo con Ley.

Articulo 270. La UNAH, por ley esta inafectada de todo impuesto directo e indirecto, que
afecte los bienes, actividades y servicios propios de su finalidad educativa y cultural.

Articulo 271. La UNAH en materia de aranceles de importacién, puede establecer un

régimen especial de afectacion para determinados bienes, conforme a ley.

Articulo 272. La Direccion General de Administracion adopta las medidas necesarias para
que las adquisiciones y donaciones se hagan al amparo de las exoneraciones de tributo e

importacion, y agilicen los tramites para su obtencién, en el marco de las normas vigentes.

_ CAPiTULOI
PROGRAMACION Y EJECUCION PRESUPUESTARIA
culo 273. El Rector, es el Titular del pliego, responsable de la politica de gastos de la
AH, de acuerdo con sus instrumentos de planeamiento y presupuesto, aprobados por

=“el Consejo Universitario.

Articulo 274. La UNAH, es un Pliego Presupuestal cuya estructura funcional programatica
podra organizarse en programas, actividades, proyectos y metas, que constituyen unidades
de asignacion y unidades ejecutoras, tal como lo establece la Ley de Presupuesto del
Sector Publico.

Articulo 275. La Asamblea Universitaria podra crear nuevas unidades ejecutoras, previo
estudio de factibilidad y en estricto cumplimiento de la normatividad vigente.

Articulo 276. El presupuesto funcional de la UNAH sera aprobado por el Consejo

Universitario y remitido a los organismos correspondientes, dentro del plazo establecido.

CAPITULO Il
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 277. Es patrimonio de la UNAH:

1. Los bienes y rentas que actualmente pertenecen a la Universidad y los que se adquiera
en el futuro por cualquier titulo legitimo.

2. Los bienes muebles e inmuebles que provengan de donaciones, herencias y legados,
los que quedan sujetos al fin que persigue la UNAH y a la voluntad expresada por el
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benefactor o donante. Estos deben ser usados segtn el espiritu con que se hizo la

donacion o legado o herencia, concordante con los fines de la Universidad.

Articulo 278. La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la Ley
Universitaria; los recursos provenientes de la enajenacién sélo son aplicables a inversiones

permanentes en infraestructura, equipamiento y tecnologia.

Articulo 279. Los bienes que constituyen el Patrimonio de la Universidad son inscritos en
el Registro de bienes patrimoniales de la Universidad y en la Superintendencia Nacional

de Registros Publicos - SUNARP cuando corresponda.

Articulo 280. Los directivos de cada unidad organica son responsables de la conservacion
de los bienes patrimoniales que la Universidad les entregue para su uso y funcionamiento;
y, es obligacion de todos los miembros de la Universidad conservarlos.

Articulo 281. Los Recursos presupuestales del tesoro publico que recibe la universidad

son:

1. Basicos, para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la
universidad, con un nivel exigible de calidad.

2. Adicionales, en funcién de los proyectos de investigacion, de responsabilidad social,
desarrollo del deporte, cumplimiento de objetivos de gestion y acreditacién de la calidad
educativa.

3. De infraestructura y equipamiento, para su mejoramiento y modernizacion, de acuerdo

con el plan de inversiones de la universidad.

Articulo 282. La UNAH tiene derecho a concursar para la asignaciéon de fondos del
Estado, o fondos especiales, para el desarrollo de programas y proyectos de interés social.
La UNAH se encuentra ubicada en regiones altoandinas y del VRAEM con altos indices de
extrema pobreza, en consecuencia, debe tener atenciéon preferente para la asignacion de

estos fondos.

_ CAPITULO IV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 283. El personal no docente presta sus servicios de acuerdo con los fines de la

Universidad. Le corresponde los derechos propios del régimen laboral publico.

Articulo 284. La gestiébn administrativa de la Universidad se realiza por servidores

publicos no docentes de los regimenes laborales vigentes.
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Articulo 285. Los érganos de apoyo y sus dependencias se establecen en el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad de conformidad a las normas aplicables

vigentes. Los érganos de apoyo son los siguientes:

1. Secretaria General.
2. Direccion General de Administracion.

3. Oficina de Tecnologias de Informacién

Articulo 286. El Secretario General de la universidad es el fedatario, cuya firma certifica
los documentos oficiales de la institucién. Es designado por el Consejo Universitario a
propuesta del Rector. Este 6rgano de apoyo es responsable de conducir los procesos de
tramite documentario y archivo general, asi como de gestionar el registro de grados y titulos
para su remisién a la SUNEDU. Ei Secretario General depende jerarquicamente del

Rectorado.

Articulo 287. La Direccion General de Administracién (DGA) de la Universidad Nacional
Auténoma de Huanta (UNAH), dependiente del Rectorado, se encarga de los procesos
administrativos de abastecimiento, contabilidad, tesoreria, recursos humanos,
mantenimiento de la infraestructura, transporte y proyectos de inversion. El Director
General de Administracion, designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector,
es un profesional en gestion administrativa responsable de asegurar la calidad, equidad y
pertinencia en la gestion administrativa y en la conduccién de los procesos de los recursos
humanos, materiales y financieros, conforme a las atribuciones y funciones del Estatuto

universitario.
Articulo 288. Las funciones de la Direccion General de Administraciéon son:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestidbn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

2. Proponer directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional relacionadas con
los Sistemas Administrativos vinculados a la gestibn de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico, para su aprobacién
en las instancias superiores.

3. Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.
Proponer y suscribir contratos y convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacién de servicios, ejecucion de obras y otros de competencia, en base a la

normativa vigente.
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5. Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi como
del control y la actualizacién del margesi de los mismos.

6. Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,

disposicion, registro y supervision de los bienes de la UNAH.
Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.
Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccién y a las entidades competentes
cobre la situacion financiera de la entidad.

9. Supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la UNAH.

10. Participar en coordinacién con la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, en las fases
de programacién y formulacién del presupuesto institucional de la entidad, asi como
conducir su fase de ejecucién.

11. Supervisar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo de
Control.

12. Administrar y mantener actualizado, en el ambito de su competencia, el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad con
la normativa vigente.

13. Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.

14. Expedir resoluciones en las materias de su competencia en base a la normativa vigente.

Articulo 289. La Oficina de Tecnologias de la Informacién de la Universidad Nacional
Autonoma de Huanta (UNAH), dependiente del Rectorado, es el érgano de apoyo
responsable de los procesos de disefio, desarrollo, adquisicion, implementacion,
integracion, mantenimiento, documentacién y evaluacién de los sistemas de informacion y
la infraestructura tecnolégica de la universidad. También se encarga del planeamiento,
organizacion, ejecucion, evaluacion, control y soporte de las actividades relacionadas con
el uso de los sistemas de informacién y comunicacién, garantizando asi su 6ptimo

funcionamiento.

Articulo 290. Los drganos de asesoramiento se establecen en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de conformidad con las normas aplicables, y se considera a los

siguientes:

1. Oficina de Asesoria Juridica.
2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto. ‘
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3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
4. Oficina de Gestién de Calidad.
5. Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

Articulo 291. La Oficina de Asesoria Juridica es el érgano responsable de prestar
asesoramiento y emitir opinién sobre asuntos de caracter juridico - legal que le sean
formulados por las unidades de organizacion; asimismo ejerce el desarrollo y ejecucion de
la defensa de los derechos e intereses de la UNAH. Este 6rganc de asesoria, depende

jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 292. La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el érgano responsable de la
asesoria, conduccién e implementacion de los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico y modernizacién de la Gestién e Inversion Publica,

Depende Jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 293. La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales es el 6rgano de
asesoria responsable de coordinar, gestionar y canalizar la cooperaciéon e
internacionalizacion para favorecer la calidad de la Ensefianza-Aprendizaje y de la |+D+i+e.
Se encarga de las relaciones nacionales e internacionales de la UNAH con entidades
publicas y privadas, a fin de integrar a la comunidad universitaria con el entorno
multicultural y enlazar esfuerzos colaborativos. Depende jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 294. La Oficina de Gestion de la Calidad es el 6rgano de asesoria responsable
de conducir, implementar y supervisar la sostenibilidad de las condiciones basicas de
calidad, autoevaluacion y acreditacion de las carreras profesionales, asi como de la
implementacion y monitoreo del Sistema de Gestién de la Calidad de la UNAH. Depende

jerarquicamente del Rectorado.

Articulo 295. La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el 6rgano de asesoria
responsable de proponer, formular e implementar estrategias y lineamientos de la
comunicacion, difusion, posicionamiento institucional, protocolo y relaciones publicas de la
Universidad y de organizar el protocolo institucional para las actividades académicas y no
académicas, cumpliendo la normativa establecida y el uso adecuado de simbolos y
distintivos de la identidad institucional, a fin de proyectar el prestigio y la buena imagen

institucional ante la sociedad. Depende jerarquicamente del Rectorado.
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DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 296. La UNAH impulsara acciones de integraciéon en redes interregionales con
criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad social, a fin de brindar una formacién de
calidad, centrada en la investigacién y la formacion de profesionales en el nivel de pregrado

y posgrado.

Articulo 297. La UNAH para el cumplimiento de sus fines y funciones formara parte de
redes interinstitucionales nacionales y extranjeras de derecho publico o de derecho

privado, a fin de crear una amplia red de cooperacion cientifico - técnica.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA. Mientras la UNAH no tenga sus drganos de gobierno, la Comision Organizadora
asume las funciones de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario. El Presidente de
la Comisién Organizadora asume las funciones de Rector y los Vicepresidentes Académico
y de Investigacién asumen las funciones de Vicerrector Académico y de Investigacion
respectivamente, de acuerdo con la Resolucién Viceministerial N.° 244-2021-MINEDU en
su ambito correspondiente.

SEGUNDA. En tanto no se institucionalice la Universidad Nacional Autébnoma de Huanta,
el Presidente de la Comision Organizadora hace las veces de Rector y Titular de pliego de
la Universidad para efectos del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y las leyes
anuales de presupuesto del sector plblico y demas normas complementarias.

TERCERA. La Comisién Organizadora, en tanto no se constituyan los 6rganos de
gobierno, puede designar un Coordinador de Facultad, un Responsable de Escuela
Profesional, y un Responsable de Departamento Académico, de manera provisional y
mediante un acto resolutivo, que haran las veces de Decano de Facultad, Director de
Escuela Profesional y Director de Departamento Académico, respectivamente. Los
designados deben cumplir con los requisitos establecidos en la Ley Universitaria.
Excepcionalmente, de no contar con docentes ordinarios en el nimero y categoria
suficiente y especialidad correspondiente, se podra encargar a un docente ordinario
Asociado o Auxiliar o a un docente contratado, de la especialidad, con Grado de Doctor o

Maestro.
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CUARTA. En tanto dure el funcionamiento de la Comisién Organizadora, ésta tendré la
atribuciéon de designar a los miembros del Tribunal de Honor Universitario y al Defensor
Universitario.

QUINTA. Para la implementacion de nuevos programas, se realizara el estudio de oferta'y
demanda que justifique su implementacién, pertinencia y la declaraciéon de ampliacién de
oferta formativa ante la SUNEDU.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. El presente Estatuto entra en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacion en el Portal Web Institucional de la UNAH.

SEGUNDA. Con la entrada en vigor de este Estatuto, queda derogado el Estatuto aprobado
por Resolucion de Comision Organizadora N° 012-2022-UNAH y demas disposiciones que
se opongan al presente.

TERCERA. La Comision Organizadora resolvera todos aquellos aspectos de su

competencia no contemplados en el presente Estatuto.
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